ENERO/2019 ACUERDO -H

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a veintiocho de enero de dos mil diecinueve. ------=--====---- -

Esta Junta de Gobierno, procede al estudio y analisis del acuerdo relativo a la
“Aprobacion y autorizacion de apartados complementarios al Presupuesto de
Egresos aprobados para el ejercicio 2019.”.

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha 8 de enero de 2016, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

SEGUNDO. EI 26 de Diciembre del 2017, se publicé en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de Coahuila la reforma a la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para
los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, dicha
reforma entré en vigor 30 dias después de su publicacion.

Por lo que esta Junta de Gobierno, en atencién a estos antecedentes, procede al estudio,
y analisis del asunto de referencia, con base en las siguientes:

CONSIDERANDO

Que la Direccion de Pensiones es un organismo que por ley esta encargado de conceder
otorgar y administrar las pensiones y otros beneficios sociales a todos aquellos
trabajadores que se encuentran afiliados a dicha institucion, asi como a sus beneficiarios.-

Que como Organismo Publico Descentralizado y al tener personalidad juridica y
patrimonio propio tiene Ila obligacion de emitir un presupuesto anual de ingresos y ’Y
egresos, toda vez que forma parte de la administracion publica paraestatal y esta sujeto a

la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de Zaragoza ademas de la Ley M

de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica, L 7

la cual le da vida juridica. g

Que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales
para los Trabajadores de la Educacién Publica del Estado de Coahuila establece en su
fraccion Xl que la Junta de Gobierno es la encargada de discutir y aprobar los
presupuestos generales de ingresos y egresos de la Direccion de Pensiones, asi como
sus modificaciones, planes y programas, los cuales le seran presentados por el Director
General.

Que asi mismo la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila, establece en
su articulo 17 fraccion IV que el érgano de gobierno es quien debera aprobar los planes, \
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programas y presupuestos de la entidad paraestatal, asi como sus modificaciones.----------

Que en fecha 18 de diciembre del 2018, en sesioén ordinaria de la Junta de Gobierno, se
aprobo y autorizé el Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2019 de la
Direccién de Pensiones cumpliendo con los requisitos exigidos por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la
Educacién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas legislacién aplicable.-----

Que la Direccion de Pensiones, como Organismo Publico Descentralizado y al tener
personalidad juridica y patrimonio propio estd sujeto tanto a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Coahuila, la Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los
Trabajadores de la Educacion Publica la cual le da vida juridica, asi como también a lo
estipulado por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y en la Ley Reglamentaria
del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, por lo que el
Presupuesto de Egresos 2019 de la Entidad debera complementarse con la informacion
que exigen éstos ultimos dos ordenamientos juridicos.

Que el articulo transitorio sexto del Presupuesto de Egresos de la Direccion de Pensiones
de los Trabajadores de la Educacion correspondiente al afio 2019, establece que en caso
de que con posterioridad a la emision del presupuesto, la Auditoria Superior del Estado de
Coahuila emita la Guia para el Ambito Estatal y los Criterios de Evaluacién a que se
refieren las Reglas de Operacion para la Composicion de los Procesos Presupuestarios
Estatal y Municipal correspondientes al Ejercicio 2019, e incluyan apartados no
contenidos en el presente documento, para dar cumplimiento a dichos apartados, se
sometera a aprobacion una Adenda del Presupuesto de Egresos.

Que la adicion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019, se debe realizar en
cumplimiento con las formalidades que la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza,
precisan, y por ello se incorpora la informacion referente a:

1. La proyeccion de los recursos conforme a la clasificacién geografica.-------------------

2. La proyeccion de los recursos conforme a la clasificacion de sexo desagregado en
masculino y femenino.

Que dichas clasificaciones se aprueban con caracter informativo, dado que no se
registran en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, por no formar parte de las



clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, asi mismo se
realizan en un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas proactiva toda vez que la
Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado, asi como las disposiciones de
la Ley General de Contabilidad gubernamental y la de Disciplina financiera, no nos es
aplicable estos aspectos, en virtud de que esta entidad no recibe partida presupuestaria
por parte del Gobierno del Estado y por ende no forma parte de su presupuesto. -----------

Que la administracion de la Direccion de Pensiones esta a cargo de la Junta de Gobierno
y el Director General, de manera conjunta, en términos del articulo 24 de la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del
Estado de Coahuila, por lo que en virtud de lo anterior ésta H. Junta de Gobierno tiene a
bien aprobar, las adiciones al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019 como
se desarrolla en los documentos anexos al presente, toda vez que dichos movimientos se
encuentran debidamente fundados y motivados.

Que virtud de lo anterior esta H. Junta de Gobierno:

) RESUELVE

UNICO. Por lo antes expresado y con fundamento en los ordenamientos legales citados,
esta Junta de Gobierno es competente para conocer del presente asunto y dictamina que
la anterior propuesta se encuentra debidamente fundada y motivada. Por lo que se
aprueba en los siguientes términos:

ACUERDO
Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 24, 25 fraccidon Xll de la Ley de Pensiones
y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educacion Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y el articulo 17 fraccién IV de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Coahuila, se aprueba y autoriza de apartados complementarios al
Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2019 en los términos del anexo. Lo anterior
a fin de cumplir con las disposiciones legales contenidas en mencionada ley, asi como en
las demas disposiciones legales previamente sefaladas en el cuerpo del presente
acuerdo.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Junta de Gobierno de la Direccién de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion




APARTADOS COMPLEMANTARIOS DE LOS PRESUPUESTOS 2019

UNICO. Se aprueba el Complemento del Presupuesto de Egresos de la Direccion de
Pensiones de los Trabajadores de la Educacion, del Ejercicio Fiscal 2019, para quedar
como sigue:

La aprobacién global de los egresos asciende a $2,498,165,021.54, y con fundamento en
lo establecido en el articulo 61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y 10 de
la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza, en
el presente complemento se desagrega con caracter informativo con base en los
clasificadores Geograficos y de Género, para quedar como sigue:

l.- Clasificacion Geografica

DIPETRE
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019
Clasificacion Geografica Importe
Total $2,498,165,021.54
Entidad Federativa
Coahuila de Zaragoza $2,498,165,021.54

Nota: La clasificacion geografica se presenta con caracter informativo, par'ei" dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
61 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental, por no formar parte de las clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

I.- Clasificacion de Género

DIPETRE
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2019

Clasificacion de Género Importe
Total (100%) $2,498,165,021.54

Género
Hombres (38%) $949,302,708.18
Mujeres (62%) $1,548,862,313.35

\
Nota: La clasificacion de género se presenta con caracter informativo tomando en cuenta la nomina de pensionados y de §
activos, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de la Ley Reglamentaria del Presupuesto de Egresos del
Estado de Coahuila de Zaragoza, sin embargo, no se registra en el Sistema de Contabilidad Gubernamental, por no formar >
parte de |as clasificaciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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