DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION

IIl. INFORMACION PROGRAMATICA

d)El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades
proyectado en los programas a cargo de la entidad de conformidad con los
indicadores aprobados en los programas presupuestarios correspondientes;
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El cumplimiento de los objetivos,
metas vy  satisfaccion de
necesidades proyectados en los
programas a cargo de la entidad
de  conformidad  con los
indicadores aprobados en los
programas presupuestarios
correspondientes
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|.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, METAS Y SATISFACCION DE NECESIDADES PROYECTADOS

Al cuarto trimestre del afio 2022, se han cumplido con las metas institucionales definidas,

asociadas a indicadores trimestrales y semestrales, tal como se puede apreciar en el reporte

denominado Indicadores de resultados del 01 de octubre al 31 diciembre de 2022, adjunto al
presente Informe de Avance de Gestion Financiera.

I1.- AVANCE FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS - 25.00% al primer trimestre, 25% al segundo trimestre,
25% al tercer trimestre y 25% al cuarto trimestre del presupuesto de egresos, tal como se aprecia
en el siguiente recuadro.

Direccién de Pensiones de los Trabajadores de la Educacién

Avance Financiero de los Programas Presupuestarios del Ejercicio 2022

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022
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Total del Gasto segln reporte por Programas
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