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DIRECC16N  DE PENsloNES DE LOS TRABAJADORES  DE  LA
EDUCACION

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31  DE  MAFRE0  DE  2023.

(CIFRAS EXPRESADAS EN PESosl

De   conformidad   con   el   articulo   47   y   49   de   la   Ley   General   de   Contabilidad
Gubemamental,   asi   como  a   la   normatividad  emitida   por  el   Consejo   Nacional  de
Armonjzaci6n   Contable,   a   continuaci6n,   se   presentan   las   notas   a   los   estados
financieros al 31  de marzo de 2023,  integrados en los siguientes apartados:

o)   Notas de Desglose,

p)   Notas de Memoria (Cuentas de Orden); y

q)   Notas de Gesti6n Administrativa

NOTAS  DE GEST16N ADIVIINISTRATIVA

1.    Introducci6n

Los  Estados  Financieros de  los entes  pdblicos,  proveen  informaci6n financiera  a  los

principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El  objetivo  del  presente  documento  es  la  revelaci6n  del  contexto  y  de  los  aspectos
econ6micos-financieros mas relevantes que influyeron en  las decisiones del periodo,

y que debefan  ser considerados en  la elaboraci6n de  los estados financieros  para  la
mayor comprensi6n de los mismos y sus particularidades.

De  esta  manera,  se  informa  y  explica  la  respuesta  del  gobierno  a  las  condiciones
relacionadas  con  la  informaci6n  financiera  de  cada  periodo  de  gesti6n;  ademas,  de
exponer  aquellas  politicas  que  podrian  afectar  la  toma  de  decisiones  en  periodos
posteriores.

2.    Panorama Econ6mico y Financiero.

La  Direcci6n  de  Pensiones  de  los  Trabajadores  de  la  Educaci6n  es  un  organismo
pdblico  descentralizado,  con  personalidad  juridica  y  patrimonio  propio  que  tiene  por
objeto establecer y reglamentar las pensiones y otros beneficios sociales,  en favor de
los Trabajadores de la Educaci6n Pl]blica del Estado de Coahuila.



La administraci6n de la Direcci6n de Pensiones estafa a cargo de la Junta de Gobiemo

y  del   Director  General  y  se  sustentafan  entre  otros  principios,  en  la  certjdumbre
juridica,   eficacia,   eficiencia,   modemizaci6n   de   la   Direcci6n,   bajo   las   t6cnicas   y
estructuras adecuadas, y profesionalizaci6n de los servidores pdblicos encargados de
operar el organismo. Asi  mismo tiene tres cuentas  lnstitucionales,  siendo estas la de
la  Secci6n  38  del  S.N.T.E.,  la  de  la  Universidad  Aut6noma  de  Coahuila  y  la  de  la
Universidad Aut6noma Agraria Antonio Narro.

Los  ingresos  provienen  de  las  Cuotas  del  Trabajador  y  de  las  Aportaciones  de  las
Entidades y Organismos:

I.-Gobiemo del Estado por sus trabajadores afiliados a la Secci6n 38 del S.N.T.E.

11.-Universidad Aut6noma de Coahuila

Ill.-Universidad Aut6noma Agraria Antonio  Narro

lv.- lnstituciones de seguridad social creadas para beneficio de los trabajadores de la
Educaci6n  Ptlblica del  Estado, asi como sus trabajadores que  presten  servicio en  las
oficinas centrales del  Comite Ejecutivo de  la Secci6n 38 del S.N.T.E.

DEL PATRllvIONlo  DE  LA DIRECCION  DE PENSIONES

La   Ley  de   Pensiones   y   Otros   Beneficios   y   Otros   Beneficios   Sociales   para   los
Trabajadores de la  Educaci6n  Pdblica del Estado de Coahuila de Zaragoza publicada
el 08 de febrero de 2016,  establece  la forma en  la  que se  integra el  patrimonio de  la
Entidad en la forma y teminos contenidos en los siguientes dispositivos legales:

ARTicuLO  11.  El patrimonio de la  Direcci6n de  Pensiones se dividifa en  los terminos
de la fracci6n Ill de este articulo y el monto de la Cuenta Individual del trabajador a que
se refiere el articulo 88 de esta ley,  se constituifa de la manera siguiente:

Respecto a  las prestaciones de que trata el articulo 46 de  la presente  ley,
las entidades,  los organismos y los trabajadores afiliados al  fegimen de  la
Direcci6n de Pensiones, aportafan obligatoriamente a 6sta,  las cantidades
siguientes:

a)      Para  el  financiamiento  de  la  pensi6n  de  retiro  por edad  y antigt]edad  en  el
servicio,  las  entjdades  y  organismos  previstos  en  las  fracciones  I  y  lv del
articulo  2°  de  esta  ley,  aportafan  el  9%  del  sueldo  tabular  y  quinquenio  o

prima  de  antiguedad  en  su  caso,  de  los  trabajadores  de  la  Secci6n  38  del
Sindicato  Nacional  de  los  Trabajadores  de  la  Educaci6n  que dependen  de
ellas; y las entidades y organismos a que se refieren  las fracciones 11 y Ill  del
articulo  sefialado  aportaran  el  9%  del  sueldo  base  de  los trabajadores  que
dependen de ellas, siendo el 2% para el Sistema de Ahorro para el Retjro.



Asi mismo, para financiar esta pensi6n, los trabajadores de la Secci6n 38 del
Sindicato  Nacional  de  los Trabajadores  de  la  Educaci6n  aportafan  el  6.5%
de sus  percepciones totales;  estas aportaciones,  tanto de  los trabajadores
como   de   las   entidades  y  organismos,   integran   la   Cuenta   Individual   del
trabajador.

b)     Para  el   financiamiento  de   las   pensiones  complementarias   por  invalidez,
fallecimiento,   por  retiro  anticipado,  pension  minima  garantizada,  y  de  las
demas prestaciones que se establezcan en la ley, las entidades y organismos
previstas en las fracciones I y lv del articulo 2° de esta ley, aportaran el 13%
del  sueldo  tabular y  quinquenio  o  prima  de  antigiiedad,  en  su  caso,  de  los
trabajadores que dependen de ellas;  y las entidades y organismos a que se
refieren las fracciones 11 y Ill del articulo seFialado aportafan el 13% del sueldo
base de los trabajadores que dependen de ellas. Estas aportaciones integran
el fondo global de las Cuentas lnstitucionales e incrementafan el patrimonio.

11.            El fondo  global  de  las  cuentas  lnstitucionales  a  que  se  refiere  el  inciso  b)
de la fracci6n anterior, se incrementafa:

a)     Con   los   intereses,   rentas   y   demas   utilidades   que   se   obtengan   de   las
inversiones del fondo global de  las  Cuentas  lnstitucionales que  conforme a
esa Ley realice la Direcci6n de Pensiones.  Las tasas de intefes que obtenga
el   fondo   global   debefan   ser   iguales   a   las   que   obtengan   las   cuentas
individuales, para lo cual debefa observarse lo dispuesto por el articulo 89 de
esa Ley.

b)     Con  el  importe de  los cfeditos e  intereses que  prescriban  a  favor del  fondo
global que  integran  las Cuentas lnstitucionales.

c)      Con  el  producto  de  las  sanciones  pecuniarias de  las  que  sea  acreedora  la
Direcci6n de Pensiones.

d)     Con  las  donaciones,  herencias  y  legados  que  se  hicieren  a  favor  de  las
respectivas Cuentas lnstitucionales.

e)      Con cualquier otro beneficio econ6mico legitimo.

La falta del entero, dentro del plazo sefialado, causara un cargo en contra de la entidad
u organismo equivalente a 1.5 veces el costo porcentual promedio mensual vigente en
los dias en que se incurra en la mora y hasta en tanto 6stas se cubran.

Todas  las  cuotas  y  aportaciones  debefan  depositarse  en  el  fondo  de  prestaciones
econ6micas  de   las  respectivas  Cuentas  lnstitucionales  y  sefan  administradas  de



conformidad  con  el  ultimo  parrafo  de  la  fracci6n  Ill  de  este  articulo,  para  lo  cual  la
Direcci6n  de  Pensiones  debera  constituir  un  fideicomiso  ante  instituci6n  fiduciaria
autorizada por la ley de la materia, sin perjuicio de que se lleve un registro de cada una
de las cuotas y aportaciones a la Cuenta Individual del trabajador.

S6lo pod fan egresar del fondo fideicomiso los recursos necesarios para el pago de los
beneficios consignados en esta  ley y  para el pago de gastos de administraci6n  de  la
Direcci6n  de  Pensiones.  Los  gastos  de  administraci6n  se  ha fan  con  cargo  al  fondo

global de cada una de las Cuentas lnstitucionales, respectivamente.

El patrimonio de la  Direccj6n de Pensiones que se forme en los terminos previstos en
las    fracciones    que    anteceden,     se    dividifa    en    tres    Cuentas    lnstitucionales
jndependientes y aut6nomas entre si, en los terminos de la presente ley.

Estas Cuentas lnstitucionales se integraran con todas y cada una de las aportaciones
que establece esta ley por cada entidad u organismo, en el monto que corresponda a
ellas conforme a  su  plantilla de trabajadores afiliados y pensionados a  la Secci6n  38
del  SNTE,   a  la  Unjversidad  Aut6noma  de  Coahuila  y  a  la   Universidad  Aut6noma
Agraria   "Antonio   Narro",    respectivamente.    Para   todos   los   efectos   legales,    las
instituciones que se comprendan en la fracci6n lv del articulo 2° de la presente ley, se
entendefan integradas dentro de la Cuenta lnstitucional de la Secci6n 38 del SNTE.

Cada  Cuenta  lnstitucional debefa  ser destinada  unicamente  a  cubrir las  pensiones y
demas  prestaciones  y  beneficios  a  los trabajadores  afiliados y  pensionados de  cada
una de las entidades u organismos aportantes, segLln corresponda, sin que, por ningdn
motivo,  puedan  ser destinados  los  recursos que in{egren  cada  Cuenta  lnstitucional  a
otros fines o prop6sitos distintos a los sefialados por esta  ley.  En  su  caso,  los gastos
que se ocasjonen por la administracj6n de las Cuentas lnstitucionales correfan a cargo
de su fondo global respectivo.

La administraci6n, disposjci6n y control, de las Cuentas lnstitucionales estafa a cargo
de  la  Junta  de  Gobierno  con  la  colaboraci6n  del  Director  General,  la  supervisi6n  a
cargo  de  Comjtes  de  Administraci6n;  Se  integrara  un  Comit6  por  cada  una  de  las
Cuentas lnstitucionales, en  los terminos previstos por el articulo 28 de esta ley.

SEPTIMO.   -  A   Ios   trabajadores   en   transici6n   que   presten   sus   servicios   en   la
Universidad Aut6noma de Coahujla,  les aplicafan las directrices siguientes:

lv.          Las  aportaciones ordinarias  a  la  Direcoi6n  de  Pensiones  por parte  de  los
trabajadores universitarios sefan  del  11.5%  de su sueldo base  y  prima de
antigt]edad.

En  caso de que el trabajador tuviera mss de una plaza en  la  lnstituci6n  la
aportaci6n ordinaria descrita en el parrafo anterior se calculafa con la suma
de los sueldos base y prima de antiguedad de cada una de las plazas.



V. Las aportaciones de la  Universidad Aut6noma de Coahuila  sefan del 27%
del sueldo base de los trabajadores que dependan de ellas.  Ese porcentaje
se adicionafa,  en  los casos que corresponda,  con el 2% que representa  la
aportaci6n que venia deposjtando a la Cuenta Concentradora para el retiro
para conformar un total del 29%.

En caso de que el trabajador tuviera mss de una plaza en  la  lnstituci6n la
aportaci6n  descrita  en el  parrafo anterior se  calculafa  con  la  suma de  los
sueldos base y prima de antigoedad de cada una de las plazas que tenga
el trabajador.

OCTAVO.  - A  los  trabajadores en  transici6n  afiliados a  la  Secci6n  38  del  SNTE,  les
aplicafan  las directrices siguientes;

Las aportaciones a la Direcci6n de Pensiones por parte de las entidades
y  organismos  a  que  se  refiere  las fracciones  I,  y  lv del  articulo  2 a de
esta  ley  sera  igual  a  un  porcentaje  del  sueldo  tabular y  quinquenio  o

prima de antiguedad que tengan  asignada  los trabajadores en  n6mina
de acuerdo con la siguiente tabla:

Afro Porcentaje

2016 64.50%

2017 65.75%

2018 67.00%

2019 68.25%

2020 en adelante 69.50%

Las aportaciones a  las que se refiere esta fracci6n, formafan parte del  patrimonio del
Fondo Global de  la Cuenta  lnstitucional de  la Secci6n  38 del  SNTE.

11.            La  contribuci6n  mensual  obligatoria  de  los trabajadores  a  la  Direcci6n  de
Pensiones sera igual a un porcentaje del sueldo tabular de acuerdo con la
siguiente tabla:



Afio Porcentaje

2016 7.00%

2017 7.75%

2018 8.50%

2019 9.250/o

2020 10.00%

2021 11.00%

2022 12.00%

2023 en adelante 13.00%

En  el  caso  de  los  trabajadores  que  cumplan  con  los  requisitos  para  obtener  una

pension de acuerdo con la fracci6n siguiente, y sigan en activo, la aportaci6n que estos
efectuan se reducifa al 6.5% del sueldo tabular a partir del momento en que den aviso
con la documentaci6n respectiva a la Direcci6n de Pensiones

Ademas  de  lo  anterior,  el  trabajador aportafa  el  6.5%  de  su  quinquenio  o  prima  de
antigt]edad,  sin  incluir el sueldo tabular.

NOVENO.  - Tratandose  de  los trabajadores afiliados  a  la  Secoi6n  38  del  SNTE  con
ingreso a  partir del  1  de enero de 2001,  las entidades y organismos a que  se  refiere
las fracciones  I  y  lv del articulo 2 de esta  ley,  efectuaran  cotizaciones a  la  Direcci6n
de  Pensiones adicionales a  las que se  refiere el articulo  11  fracci6n  I,  equivalentes a
un  porcentaje de  la  percepci6n  mensual tabular que tengan  asignada  en  n6mina,  de
acuerdo con  la siguiente tabla:

Ajlo Porcentaje

2016 42.50%

2017 43.75%

2018 45.00%

2019 46.25%

2020 al 2025 4750%

2026 en adelante
Variable de acuerdo con el

siguiente parrafo

A  partir  del  aF`o  2026,   las  cotizaciones  adicionales  a  que  se   refiere  este  articulo
sumadas a  las cuotas y aportaciones mencionadas en  los articulos  11  fracci6n  I  y el
OCTAVO transitorio fracci6n  11  no  seran  superiores  al  subsidio  que  requiera  el  fondo
instjtucional  de  la  Secci6n  38  del  SNTE  para  hacer frente  a  la  n6mina  bruta  de  las

pensiones en curso de pago en cada afio.  En caso de exceder dicho subsidio, el ajuste



se  hard  en  la  aportaci6n  de  las  entidades  y  organismos  especificada  en  la  tabla
anterior.

Las cotizaciones  a  las que  se  refiere  este  articulo formaran  parte  del  patrimonio  del
Fondo Global de la Cuenta  lnstitucional de la Secci6n 38 del  SNTE.

Cabe sefialar que durante el mes de enero de 2016 y los primeros 08 dias del mes de
febrero las cuotas y aportaciones de los trabajadores de las Entidades a que  refieren
las fracciones  I  y  lv del  articulo  2  de  la  Ley  de  pensiones  vigente  y  que  integran  el
patrimonio de la Entjdad, fueron cuantificadas en los terminos dispuestos por la Ley de
Pensiones y Otros Beneficios y Otros Beneficios Sociales para  los Trabajadores de la
Educaci6n PLiblica del Estado de Coahuila de Zaragoza abrogada.

Asi   mismo   se   integra   por   las   cuotas  y   aportaciones   de   los  trabajadores   de   la
Universjdad  Aut6noma  de  Coahuila,  donde  los  trabajadores  enteran  el   11.5%  del
sueldo base y prima de antigt]edad y la Universidad aporta el 29% del sueldo base de
los trabajadores.

Asi   mismo   se   integra   por   las   cuotas   y   aportacjones   de   los   trabajadores   de   la
universidad Aut6noma Agraria Antonio  Narro,  donde  los trabajadores enteran  el  5%
del sueldo base y la Universidad aporta el 20% del sueldo base de los trabajadores.

3. Autorizaci6n e Historia

a).-Fue constituida por decreto No 312 de fecha 25 de marzo 1961  y publicado en
el  peri6dico oficial del Gobierno del  Estado No 25 del 29 de marzo  1961.

b).-Desde su creaci6n ha tenido diferentes cambios en la estructura de su  Consejo
Directivo  ,  hasta  el  aF`o 2000  se  integraba  con  siete  miembros  uno  nombrado  por el
Gobierno  del   Estado,   uno  por  la   Universidad  Aut6noma   de  Coahuila,   uno  por  la
Universidad    Aut6noma  Agraria  Antonio  Narro,  tres  designados  por  la  organizaci6n
sindical estatal de  los trabajadores de  la educaci6n  publica  y el  ultimo  nombrado por
las  cuatro  parfes  mencionadas,  el  cual  desempefiara  el  cargo  del  presidente  del
Consejo, y un administrador. A partir del lo de enero 2001, el Consejo Directivo estafa
integrado por 13 miembros designados de la siguiente manera:

Uno nombrado por el Gobierno del Estado, uno por la U.A. de C. , uno por la U.A.A.A.N„

y  siete  representantes  por  la  Secci6n  38  del  SNTE,   uno  par  el  Sindicato  de  los
Trabajadores de la  U.A.  DE C.  Uno por cada  uno de  los Sindicatos de  la U.A.A.A.N.

Asi  mismo  se  integrafan  comit6s  de  Cuentas  lnstitucionales  de  la  Secci6n  38  del
SNTE,  de la  U.A.  DE  C.  y de la  u.A.A.A.N.



Cuenta  lnstitucional  Secci6n  38  integrado  por 2  representantes de  la  Secci6n  38 del
SNTE, dos representantes del poder ejecutivo del Estado y un presidente, que los sera
el  presidente  del  Consejo  Directivo  al  que  se   refiere  el  articulo  25  de  la  Ley  de
Pensiones.

Cuenta   lnstitucional   de   la   U.A.   DE   C.   un   representante   de   la   U.A   DE   C.   un
representante del Sindicato de Trabajadores de la U.A.  DE C.  Un presidente, que sera
el director financiero de la  Direcci6n de Pensiones.

Cuenta  lnstitucional  U.A.A.A.N.,  un  representante  pot-cada  uno  de  los dos sindicatos
de  la  u.A.A.A.N.,  dos  representantes  de  la  propia  Universidad,  un  representante del

poder ejecutivo del Estado, y un presidente que sera uno de los dos representantes de
la  lnstituci6n aportante.  Se nombrafa  un administrador

c).-El 22 de diciembre de 2015 se aprob6 y se emiti6 el  Decreto No.  344 que crea la
Ley de Pensiones y Otros Beneficios Sociales para los Trabajadores de la Educaci6n
Publica  del  Estado  de  Coahuila  de  Zaragoza,  el  cual  fue  publicado  en  el  peri6dico
oficial del Estado el dia 08 enero del 2016 entrando en vigor 30 dias despu6s.

De   esta   nueva   ley   se   desprende   la   intenci6n   de   modificar  la   estructura   de   la
administraci6n de la  Direccj6n de Pensiones,  por lo que en primer t6rmino se adecua
la estructura del 6rgano de Gobierno de  la  Direcci6n de  Pensiones,  reduci6ndose el
numero  de  miembros  de  trece  a  siete  y  modificandose  la  denominaci6n,  quedando
como una Junta de Gobierno.

La estructura de la Junta de Gobiemo sera la siguiente':  un miembro nombrado por el
gobiemo  del  estado,   uno   por  la   Universidad  Aut6noma  de  Coahuila,   uno  por  la
Universidad Aut6noma Antonio Narro, uno por la Secci6n 38 del Sindicato Nacional de
los Trabajadores de  la  Educaci6n,  electo por mayoria de votos del  Comite  Ejecutivo
de la Secci6n 38 del SNTE a propuesta de su Secretario General, uno por el Sindicato
de los Trabajadores de la  Universidad Aut6noma de Coahuila y uno por cada uno de
los dos Sindicatos de la  Universidad Aut6noma Agraria "Antonio Narro".

De  entre  y  por  todos  los  miembros  de   la  Junta   de  Gobierno,   se   nombrafan   al
Presidente, y un Secretario.

Entre las principales funciones de la Junta de Gobierno, estan las de

•             Otorgar   y   administrar,   en   la   esfera   de   su   competencia,    los   servicios,

prestaciones y beneficios que compete prestar a la  Direcci6n de Pensiones;

•             Aprobar y vigilar el uso del presupuesto de Egresos.



Recibir del  Director General,  los  proyectos  de  resoluci6n,  efectuar la  revision
de   los   expedientes  y  emitir  las   resoluciones  en   las  que   se  determine   la
procedencia o no de las pensiones solicitadas.

Otorgar al Director General Poder General para Pleitos y Cobranzas, actos de
administracj6n  y  actos  de  dominio  con  todas  las  facultades  que  requieran
clausula especial conforme a la Ley;

Vigilar  la  oportuna  concentraci6n  de  cuotas,  aportaciones  y  demas  recursos
que ingresen a la Direcci6n de Pensiones;

Vigilar   las   operaciones   de   inversi6n   del   Patrimonio   de   la    Direcci6n   de
Pensiones;

Examinar y  en  su  caso  aprobar los  proyectos  de  los  estados financieros,  los
balances ordinarios y extraordinarios y los informes generales y especiales que
le presente el Director General;

Designar por mayoria de votos al Director General, entre otras.

Las  decisiones  de  la  Junta  de  Gobiemo  se  tomaran,  mediante  el  sistema  de  voto
ponderado, conforme a lo siguiente:

•             El  voto  del  representante  del  Gobiemo  del  Estado  equivaldfa  al  7.6%  de  la
votaci6n total;

El voto del representante de la  Universidad Aut6noma de Coahuila equivaldfa
al 7.6% de la votaci6n total;

El voto del representante de la Universjdad Aut6noma Agraria "Antonio Narro"
equivaldfa al 7.6% de la votaci6n total;

El  voto  del  representante  de  la  Secci6n  38  del  Sindicato   Nacional  de  los
Trabajadores de la Educaci6n equivaldra al 53.7% de la votaci6n total;

El  vote del  representante del Sindicato de  los Trabajadores de  la  Universidad
Aut6noma de Coahuila equivaldfa  al 7.6% de la votaci6n total,  y

El   voto  de   cada   uno  de   los   representantes  de   los  dos  Sindicatos  de   la
Universidad   Aut6noma   Agraria   "Antonio   Narro"   equivaldfa   al   7.6%   de   la
votaci6n total.



La  administraci6n  de  la  Direcci6n  de  Pensiones  se  realizafa  bajo  los  principios  de
seguridad social, sustentabilidad financiera, certeza juridica, transparencia y rendici6n
de   cuentas,   eficacia,   eficiencia,   austeridad,   fortalecimiento   del   patrimonio   de   la
direcci6n y modernizaci6n de la direcci6n.

Para  ello  se  crea  la  figura  del  Director  General,  quien  sera  elegido  por  mayoria  de
votos de la Junta de Gobierno y durafa en su encargo cuatro afros,  con posibilidad de
ser designado  por otro  periodo.  El tend fa  a  su cargo diversas atribuciones,  entre  las
que destacan  las de:

•     Representar legalmente a la Direcci6n.

•     Administrar y supervisar en todos sus aspectos los asuntos de la competencia del
Organismo;

•      Nombrary removeral personal de la Direcci6n;

•     Llevar y  autorizar  con  su  firma,  y  la  del  Presidente  de  la  Junta  de  Gobierno  la
contabilidad.

•     Crear las unidades administrativas  necesarias  para  el  buen funcionamiento  de  la
Direcci6n;

•     Preparar  los   proyectos  de   los  estados  financieros,   los   balances  ordinarios  y
extraordinarios y los informes generales y especiales para su estudio y aprobaci6n
par parte de la Junta de Gobierno;

•     Exigirel pago oportuno de las cuotas y aportaciones.

•     Elaborar los proyectos de resoluci6n de pensi6n y someterlos a  consideraci6n de
la Junta.

•     Crear la Unidad de Transparencia y el Comite de Transparencia, entre otras.

Algunas  de  estas  atribuciones,  anteriormente  eran  desempefiadas  por  el  Director
Financiero y el Administrador,  por lo que ambas figuras se suprimen,  transfiriendose
las mismas al Director General.

Para poder ocupar el cargo de Director General,  la persona debefa contar con titulo y
cedula profesional en ramas afines a la administraci6n, finanzas, contabilidad, derecho
o  actuaria,  contar con experiencia  laboral  de mss de seis afios en  las citadas areas,
ademas  de  no  haber  ocupado  ningdn  empleo,  cargo  o  funci6n  directiva  o  haber
representado de cualquier forma los intereses de alguna de las instituciones aportantes
durante  los 5 afios  previos a  su  nombramiento,  excepto en  el  caso  del  Gobierno del
Estado. Con estas medidas se garantiza una administraci6n mas fortalecida, eficiente,
profesional y s6lida en  la  Direcci6n de Pensiones.

El presidente de la Junta tend fa facultades concurrentes con el Director General por lo
que hace a las cuestiones que afecten la contabilidad del organismo, asi mismo vigilara
en todo momento que este ultimo cumpla con la ley.
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Por otra parte, en atenci6n a las disposiciones legales contenidas en la Ley de Acceso
a la lnformaci6n Publica y Protecci6n de Datos Personales para el Estado de Coahuila
de  Zaragoza,  se  incorporaron  una  serie de  principios  en  materia  de transparencia  y
rendici6n  de  cuentas,  facilitando  la   consulta  directa  de  los  usuarios,  a trav6s de  los
sitios  de  Internet  y  de  la  Plataforma  Nacional  de  Transparencia:    La  remuneraci6n
mensual  por  puesto  de  todos  sus  servidores  publicos  por  sueldo  o  por  honorarios,
incluyendo todas  las  percepciones,  asi  como  el  tipo  de  seguridad  social  con  el  que
cuentan,   la   version   pdblica   de   la  declaraci6n   patrimonial  de   los  trabajadores  del
organismo,  Ias solicitudes de acceso a la informaci6n ptiblica,  las quejas presentadas
y  las  respuestas que  se  les  de,  incluyendo,  en  su  caso,  la  informaci6n  entregada,  a
trav6s del sistema de solicitudes de acceso a la informaci6n,  los informes de avances
de gesti6n financiera trimestrales y la cuenta pdblica anual, una vez que se presenten
ante  el  Congreso  del  Estado,  el  ntlmero,  tipo  y  los  resultados  de   las  auditorias
practicadas  y  concluidas  al  ejercicio  presupuestal,  con  excepci6n  de  los  que  debe
publicar   la   Auditoria   Superior  del   Estado,   el   estado   que   guardan   los   sistemas
pensionarios,  los  estudios  actuariales  que  se  realicen  y  los  montos  de  los  fondos
pensionarios con el calculo de su horizonte financiero, entre otras.

Por otro lado,  se hizo una  serie de  modificaciones en  los  requisites a  cumplir para el

goce y disfrute de una  pensi6n,  asi como  los montos,  tasas de  intefes y metodos de
garantia de los pfestamos que ofrece la Direcci6n de Pensiones.

Dentro  de  los  articulos transitorios  se  ajustan  tambien  las tablas  para  especificar la
manera en que se implementafa la ley una vez que entre en vigor para todos aquellos
trabajadores y pensionados que ya tengan  derechos adquiridos a que se  rijan  por el
fegimen  pensionario de  la  Ley de  Pensiones del  afro de  1975,  ademas  se establece
que la Direcci6n de Pensiones contafa con un plazo de 90 dias contados a partir de la
entrada  en  vigor de  la  Ley  para  implementar  un  sistema  de  informaci6n  de  cuentas
individuales, a trav6s del cual los trabajadores puedan consultar el estado que guardan
las mismas, dando mayor certeza a todos los trabajadores de la educaci6n.

En  el  articulo  primero  transitorio  de  dicha  norma  se  preve  que   las  disposiciones
relativas  a  la  administraci6n  de  la  Direcci6n  de  Pensiones  de  los  trabajadores  de  la
Educacj6n  sefan  aplicables  180 dias  siguientes a  la  entrada  en vigor.  Por tal  motivo
dentro  del  plazo  se  integr6  la  Junta  de  Gobierno  en  los  terminos  de  la  nueva  Ley,
designando a  un  Presidente y secretario,  y  posterior a ello, fue designado el  Director
GeneralITitular del  Organismo.  En  sesi6n  del  30 de  septiembre  de  2016  la  Junta de
Gobierno  aprob6  el  Reglamento  Interior de  la  Direcci6n  de  Pensiones,  asi  como  su
estructura  organica  y tabuladores,  lo  cual  brinda  una  mayor certeza  a  la  ciudadania
sobre  las  atribuciones  y  obligaciones  de  cada  uno  de  los  funcionarios  publicos  del
organismo.

d).-   Se infoma que el 26 de diciembre de 2017 se  bublic6 en el  Peri6dico Oficial del
Gobierno del Estado  una  reforma a  la  Ley de  Pensiones y Otros  Beneficios Sociales

para  los Trabajadores de  la  Educaci6n  Pdblica  del  Estado de  Coahuila de Zaragoza,
la cual trae consigo una serie de modificaciones administrativas principalmente en las
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facultades del Director General y la Junta de Gobierno,  las cuales buscan asemejarse
a  las obligaciones que  impone  la  Ley de entidades  Paraestatales.  asi  como para dar
cumplimjento a las nuevas obligacjones que en materia de contabilidad gubemamental

y  de  disciplina  financiera  el  6rgano  de  Gobierno  y  el  representante  legal  deben  de
cumplir.  Por otro lado se incorpora un proceso para el otorgamiento de pensiones por
inhabilitaci6n fisica a mental,  la cual incorpora una serie de  requisitos nuevos, como el
dictamen de inhabilitaci6n por un medico en medicina del trabajo, que busca reducir el
riesgo   de   otorgar   pensiones   por   inhabilitaciones   que   no   sean   definitjvas   y   que
verdaderamente impidan el desempef`o del trabajo.

Asi mismo en materia de prestamos se abri6 Ia posibilidad de prestar hasta  12 meses
del total de percepciones ordinarias del trabajador o pensionado, con el fin de generar
rendimientos  y  productos  financieros  que  ayuden  a  capitalizar el  fondo  global  y  las
cuentas individuales segun corresponda, con la posibilidad de recibir abonos a capital

y realizar las reestructuraciones segun corresponda, y se incrementa de un 20% a un
30°/o el porcentaje de afectaci6n en las percepciones del trabajador o pensionado.

En materia de gastos de funeral Ios beneficiarios del pensionado que fallezca recibifan
ahora lo equivalente a 4 meses del sueldo tabular vigente en el afro 2017 que perciba
un inspector de escuelas primarias, en la categoria inicial en la zona econ6mica donde

preste o hubo prestado su servicio, topando dicha prestaci6n que se incrementaba afio
con afro en funci6n al incremento que tuviese dicha categoria.

Por lo que hace a los descuentos que realice la Direcci6n de Pensiones al pensionado

por   diversos   conceptos   debidamente   fundados   y   motivados   se   ha fan   siempre
respetando el salario minimo general vigente elevado al mes.

En  lo que respecta a los supuestos de incompatibilidad de pensiones con otras o con
trabajos o empleos remunerados se acoto a los siguientes supuestos:

I. Cuando se desempefie cualquier cargo, comisi6n o empleo remunerado, en la misma
entidad aportante que concedi6 Ia  pensi6n.  En este supuesto es obligaci6n exclusiva
de  dicha  entidad  informar  a  la  Direcci6n  de  Pensiones  sobre  la  configuraci6n  de  la
incompatibilidad.

11.  Cuando se desempefie cualquier cargo,  comisi6n o empleo remunerado en alguna
entidad  aportante  distinta  a   la  que   concedi6   la  pensi6n,   pero  que  se  encuentre
cotizando nuevamente como trabajador activo pare la Direcci6n de Pensiones.

Ill. Con las demas pensiones establecidas en esta ley salvo las excepciones que este
mismo ordenamiento establezca.

Para el  uso de  los  recursos  de  cuentas  individuales  para  las  pensiones  en  curso de

pago,  el  intefes a  generar sera  superior a  la  inflaci6n,  sin que pueda exceder de dos
veces    el    promedio    de    la    Tasa    de    lntefes    lnterbancaria    de    Equilibrio    (TllE)
correspondiente  al  mes  en  el  cual  las  cuotas  y  aportaciones  fueron  enteradas  y
registradas en la Direcci6n de Pensiones.
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Por  ultimo  esta  reforma  incorpora  para  algunos trabajadores  del  servicio  medico  el
concepto   de   riesgo   profesjonal   en   los   porcentajes   de   cuotas   y   aportaciones,
concediendo un plazo de  180 dias a partir de la entrada en vigor de la nueva ley para
regularizar a dichos trabajadores,  asi mismo se concede dicho plazo para  regularizar
a los trabajadores que cuentan con licencias, o que par alguna situaci6n no percibian
integramente su salario a fin de  regularizar su situaci6n y que empiecen a cotizar a la
Direcci6n de Pensiones en tiempo y forma.

Asi mismo  sefiala en  su articulo 4 que a falta  de disposici6n  legal expresa  en  la  Ley
de  Pensiones  y  Otros  Beneficios  Sociales  para  los  Trabajadores  de  la  Educaci6n
Publica  del  Estado de  Coahuila  de Zaragoza,  se aplicafan  supletoriamente  las  leyes
en  materia de seguridad  social del  Instituto de Seguridad  y Servicios Sociales de  los
Trabajadores del Estado y del lnstituto Mexicano del Seguro Social,  la Ley General de
Contabilidad Gubemamental, asi como el derecho fiscal y comtln cuando su aplicaci6n
no  sea  contraria  a  la  naturaleza  propja  del derecho social,  asi  mismo  en  materia de
pfestamos sera supletoria la normatividad federal en materia mercantil.

4.-Organizaci6n y Objeto

a)   Objeto social.

ARTICULO 1 a. La presente ley tiene por objeto establecer y reglamentar las pensiones
y  otros  beneficios  sociales,  en  favor de  los trabajadores de  la  educaci6n  pdblica  del
Estado de Coahuila.

b)   Principal Actividad.

Otorgar  pensiones  a  los  trabajadores  que  hayan  cumplido  los  requisitos,  asi  como
otorgar beneficios sociales contemplados en dicha ley de Pensiones.

c)   Ejercicio fiscal.

El ejercicio fiscal es de enero a diciembre de cada afio.

d)   Regimen juridico

La   Direcci6n   de   Pensiones   de   los   Trabajadores   del   Estado,   fue   creada   como
organismo  ptiblico descentralizado  con  personalidad juridica  y patrimonio  propio,  con
domicilio en  la Ciudad de Saltillo.  Persona moral con fines no  lucrativos.

Consideraciones fiscales del ente:
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e)   Regimen fiscal.

-  lmpuesto sobre la Renta (lsR)

La  Direcci6n  de  Pensiones  de  los  Trabajadores del  Estado,  no  es  contribuyente  del
lmpuesto Sobre la Renta, conforme al Titulo Ill de la Ley de la materia.   Sin embargo,
tiene  la  obligaci6n  de  retener y  enterar dicho  impuesto  y  exigir documentaci6n  que
reuna los requisitos fiscales para su deducci6n en el lmpuesto Sobre la Renta, cuando
haga  pagos a terceros que esten obligados a ello.   Causafa dicho impuesto a  la tasa
del  30%,  sobre  las erogaciones que efectue y que  no  sean  deducibles  por no  reunir
los requisitos previstos en la citada ley.

La  Direcci6n  de  Pensiones  tiene  la  obligaci6n  de  retener  y  enterar  los  siguientes
impuestos:

•     lsR porsueldos ysalarios

•      lsR porasimiladosasalarios

•     lsR por servicios profesionales

•     lsR por arrendamiento de inmuebles

-lmpuesto al Valor Agregado (lvA).

Por lo que se refiere al  lmpuesto al Valor Agregado, el organismo no esta obligado al

pago de este impuesto.

De conformidad al Articulo 3, tercer parrafo de la Ley del lmpuesto al Valor Agregado,
la  Direcci6n  de  Pensiones de  los Trabajadores  de  la  Educaci6n,  no esta  obligado  a
efectuar la  retenci6n del  lmpuesto al Valor Agregado  cuando adquiera  bienes,  use o
goce  temporalmente  o  reciba  servicios  de  personas  fisicas  o  de  residentes  en  el
extranjero   sin    establecimiento    permanente   en   el    pais;    o    reciba    servicios   de
autotransporte terrestre de bienes prestados por personas morales.

f)    Estructura organica basica

La estructura organizacional  es  la  Direcci6n de  Pensiones de  los Trabajadores de la
Educaci6n, esfa regida por las disposiciones de la Ley de Pensiones y Otros Beneficios
Sociales para  los Trabajadores del  Estado de Coahuila de Zaragoza,  publicada en el
Peri6dico  Oficial  del  Estado  de  fecha  8  de  enero  de  2016,  la  Junta  de  Gobierno  se
integra por 7 miembros,   un miembro nombrado por el Gobiemo del Estado,  uno por la
Universidad Aut6noma Antonio Narro y uno por cada uno de sus sindicatos, uno par la
Secci6n  38  del  Sindicato  Nacional  de  los  Trabajadores  de  la  Educaci6n,  uno  por  la
Universidad Autonoma de Coahuila, uno por el sindicato de la misma; la administraci6n
de  la  direcci6n  de  pensiones  se  llevafa  a  cabo  por  un  Director  GeneralITitular  de
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organismo,   Directores   de   las   unidades   administrativas,   Subdirectores   y   demas

personal tecnico de apoyo.

Organigrama General   Direcci6n de Pensiol`es Dare los TTabe_iadore§ del Estndo de Coal"ila lDIPETREl.

g)   Fideicomisos,  mandatos  y  analogos  de  los  cuales  es  fideicomitente  o
fideicomisario

La   Direcci6n   de   Pensiones   cuenta   con   los   siguientes   contratos   de   Fideicomiso
irrevocables de inversi6n y administraci6n.

Contrato do
Fideicomi8o ndmero

F/2001180-0

1 58569

169552

Fideicomitente

Direcci6n    de    Pensiones    de    los
Trabajadores   de  la   Educaci6n   al
Servicio  del   Estado   de   Coahuila

("Cuenta       lnstitucional       de       la
Universidad          Aut6noma          de
Coahuila")

Direcci6n   de    Pensiones   de   los
Trabajadores de la Educaci6n de la
C uenta        I nstitucional        de        la
universidad      Autonoma      Agraria
Antonio  Narro

Direcci6n   de    Pensiones   de    los
Trabajadores  de  la   Educaci6n   al
Servicio  del   Estado  de  Coahuila,
Cuenta   lnstitucional   trabajadores
afiliados    a    la    Secci6n    38    del

Fiduciario

Banco       Santander,        S.A.
Instituci6n de Banca Mdltiple,
Grupo Financiero Santander.

Banco     lnternacional,     S.A.
Instituci6n de Banca M0ltiple,
Grupo        Financiero        Bital,
Division      Fiduciaria     (ahora
HSBc          Mexico,          s.A.,
lnstituci6n de Banca Mtlltiple,
Grupo Financiero HSBC).

Banco     lnternacional,     S.A.
Instituci6n de Banca Mdltiple,
Grupo        Financiero        Bital,
Division                          Fiduciaria
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Sindicato        Nacional        de        los     (Actualmente  HSBC  Mexico,
Trabajadores de la Educaci6n.              S.A. ).

5. Bases de Preparaci6n de los Estados Financieros.

Normas Contables,

a)   La elaboraci6n y presentaci6n de los estados financieros y sus notas,  se  lleva
a  cabo  observando  la  normatividad  emitida  por CONAC  y  las  disposiciones
legales aplicables.

b)    La  entidad   se   apega   a   la   normatividad   establecida  en   la   Ley  General  de
Contabilidad    Gubemamental    y    los    acuerdos    del    Consejo    Estatal    de
Armonizaci6n    Contable,    asi    como   a    la    normatividad    aplicada    para    el
reconocimiento,    valuaci6n    y    revelaci6n    de    los   diferentes    rubros   de    la
informaci6n   financiera,    asi   como   las   bases   de   medici6n    utilizada   para
elaboraci6n de los estados financieros.

c)    El   registro   de   las   operaciones,   elaboraci6n   y   presentaci6n   de   estados
financieros,    se   sustentan   tecnicamente   en    los    Postulados    Basicos   de
Contabilidad     Gubernamental,     emitidos     por     el     Consejo     Nacional     de
Armonizaci6n  Contable  (CONAC),  los cuales son:  1 ) Sustancia  Econ6mica 2)
Entes   Pdblicos,   3)    Existencia   permanente,   4)   Revelaci6n    suficiente,    5)
lmportancia relativa, 6) Registro e integraci6n presupuestaria, 7) Consolidaci6n
de la  informaci6n financiera,  8)  Devengo Contable,  9) Valuaci6n,  10)  Dualidad
econ6mica,  11 )  Consistencia.

d)   En  lo  que  respecta  al  registro  del  saldo  correspondiente  a  la  cuenta  2269
0TRAS PROVISIONES A LARGO PLAZO,  se utiliz6 la Norma de  lnformaci6n
Financiera  D 3 "Beneficios a los Empleados".

e)   A  partir del  01  de  enero  de  2015,  se  implement6  el  Sistema Automatizado  y
Armonizado  de  Contabilidad  Gubernamental  denominado  "SAACG"  el   cual
cumple parcialmente con la normatividad del CONAC, que ha establecido entre
otros como  objetivo del  Sistema  de  Contabilidad Gubemamental,  registrar de
manera  automatica,   arm6nica,   delimitada,  especifica  y  en  tiempo  real   las
operaciones contables y presupuestarias propiciando con ello, el registro tlnico,
simultaneo y homogeneo.

EI  Sistema de  contabilidad,  efectua el  registro de  los  momentos contables de
los  egresos  establecidos  en  la  Ley  de  Contabilidad,  gasto  aprobado,  gasto
modificado,  gasto  comprometido,  gasto  devengado,  gasto  ejercido  y  gasto
pagado.
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En cuanto a los momentos de registro de los ingresos derivados de operaciones
de financiamiento  publico,  se tienen  los  siguientes:  ingreso estimado,  ingreso
modificado,  ingreso devengado e ingreso recaudado.

6.  Politicas de Contabilidad Significativas.

a)    Para el  registro de  los activos,  pasivos y  Hacienda  Ptlblica,  se  utiliza el  costo
de  adquisici6n  y son  cuantificados  en terminos  monetarios  y  no  se  reconoce
los efectos de la  inflaci6n en la  informaci6n financiera

b)   La   Direcci6n   de   Pensiones   de   los   Trabajadores   del   Estado   no   efectua
operaciones en el extranjero.

c)    No    se   tienen    inversiones   en    acciones   en   Compafiias    subsidiarias    no
consolidadas y asociadas, por lo tanto, no se cuenta con m6todo de valuaci6n.

d)    La  DIPETRE  no  vende  o  comercializa  ningun  tipo  de  bien,  por  lo  que  no  se
informa  sobre  el  sistema  a  metodo de  valuaci6n  de  inventarios  y costo  de  lo
vendido.

e)   Beneficios a los empleados.

Para   el   ejercicio   2016   se   inici6   con   los  trabajos   de   retroalimentaci6n   de
informaci6n financiera y estadistica a fin de realizar calculo actuarial que sirvi6
de base para realizar el registro sobre los pasivos laborales en el ejercicio 2017,
adicional a  lo anterior,  al cierre de febrero de 2023  se  registr6 en  los estados
financieros  los  pasivos  laborales derivados de  obligaciones por convenios de
negociaci6n salarial firmados por la entidad con el  Sindicato de la Secci6n 38,
asi  mismo las obligaciones de pago al  retiro del trabajador derivado de  la  Ley
Federal del Trabajo.

Posteriormente al cierre del mes de abril de 2018,  se  recibieron los resultados
del estudio actuarial con corte al 31  de diciembre de 2017, mismo que muestra
las  obligaciones  de  pago  que  tend fa  la  DIPETRE  para  con  sus  empleados,
mismo  que  de  forma   anual   es  actualizado   por  el   proveedor  de  servicios
actuariales y en el presente ejercicio 2023 fue debidamente actualizado.

Mediante acuerdo G de la Junta de Gobiemo,  celebrado en fecha 27 de junio
de 2018,  se  llev6  a  cabo  el  estudio  y analisis de la  aprobaci6n  y autorizaci6n
del registro respecto a beneficios a los empleados en base al estudio actuarial.

En dicho acuerdo se analiz6 que, por no existir reglas especificas de valoraci6n
de  beneficios  a  los  empleados,  se  realiz6 consulta  ante el  secretario Tecnico
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del   citado   Consejo   Nacional   de  Armonizaci6n   Contable   la  Actuaria   Maria
Teresa  Castro Corro,  de  la cual  se obtuvo  respuesta  en  la que se sefiala  que
un ente ptlblico debera  reconocer un pasivo o una estimaci6n  por beneficios a
los empleados si  redne la totalidad de los siguientes criterios:

a)    Existe   una   obligaci6n   presente,   legal   o   asumida,   de   efectuar  pagos   por
beneficios   a   los  empleados  en  el  futuro  como  consecuencia   de  sucesos
ocurridos en el pasado.

b)    La obligaci6n del ente pdblico es atribuible a servicios ya prestados y por ende
dichos derechos esfan devengados.

c)    Es probable el pago de los beneficios.

• Prima de Antiguedad e lndemnizaciones.

La entidad  al  cierre de  marzo de 2023  actualiz6 el  registro  de  la  provisi6n  de

prima   de   antiguedad   establecida   en   la   Ley   Federal   del   Trabajo,   ya   que
anteriormente se tenia la politica de cargar a los resultados del ejercicio cuando
se hacian exigibles y se pagaban, las indemnizaciones por despido a que tiene
derecho los trabajadores de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo.

- Participaci6n de  Utilidades.

EI  Organismo  no  determina  participaci6n  de  utilidades  a  los trabajadores  por
no  ser  contribuyente  de  los  sefialados  en  el  Titulo  11  de  la  Ley  del  lmpuesto
Sobre la Renta.

f)     En   lo   que   respecta   a   las   provisiones,   se   registraron   mensualmente   las

provisiones a corto plazo (obligaciones a un afio) por el concepto de aguinaldo
para   pensionados   y   personal   activo   adscrito   a   la   DIPETRE,   asi   como
gratificaci6n  de  fin  de  afro,  bono  navidefio  y  bono  de  despensa,  durante  el
periodo  del  1  de  diciembre  al  31  de  diciembre  de  2022  se  registraron  estos
conceptos  a  favor  de  activos,  pensionados  y  jubilados  de  las  tres  cuentas
institucionales, quedando registrada la provisi6n durante 12 meses, misma que
fue cancelada mediante la realizaci6n del pago al cierre del 31  de diciembre de
2022.

g)   A la fecha no se ha creado ninguna reserva.

h)   Cambios en  las politicas contables.-En el mes de diciembre 2017 se realiz6 el
cambio   de   politica   contable     respecto   a  que   los   imporfes   por  productos
financieros   que   se    obtuvieron   de    las   cuentas    bancarias   de    cheques,
productivas  y de  inversi6n que  se  encuentran  etiquetadas  para  mantener las
cuotas  y  aportaciones  del  6.5%  y  9%  del  esquema  de  cuentas  individuales,
fueron  cancelados  los  registros  de  enero  a  noviembre  de  2017  afectando  a
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ingresos y posteriormente se registraron en el  pasivo de cuentas individuales,

politica  adoptada  a  fin  de  incrementar  los  rendimientos  de  dicho  esquema
reflejados en  la contabilidad.

Para  el  cierre  del  mes  de  marzo  de  2023,  se  realizaron  cambios  por errores
contables,   los   cuales   fueron   reconocidos   en   la   cuenta   3200   HACIENDA
PUBLICA  Y  PATRIMONIO  Y  LA  CUENTA  3252  CAMBlos  POR  ERRORES
CONTABLES.

Los efectos que se tend fa en  la informaci6n financiera del ente pdblico, ya sea
retrospectivos o prospectivos,  son  los siguientes:

1.-Cargos y Abonos del 1  de marzo al 31  de marzo de 2023

CUENTA DESCRIPCION CUENTA SALDO  INICIAL DEBE HABER SALDO FINAL

3000 HACIENDA  PUBLICA/PATRIMONIO
$1,376,492,342.99 $738,427.54 0.00

$1,375,753,915.45

3200 HACIENDA  PUBLICA/PATRIMONIOGENERADO
$1,376,492,342.99 $738,427.54 0.00

$1,375,753,915.45

3220 RESULTADOS DEEJERCICIOSANTERIORES
-         645,884 ,047.98 000 0.00 -645,884,047.98

3250 RECTIFICACIONES  DERESULTADOSDEEJERCICIOSANTERIORES
$2,013,843,217.93 $738,427 54 0.00 2,013,843,217`93

3252 CAMBIOS POR  ERRORESCONTABLES
$2,013,843,217.93 $738,427.54 0.00 2,013,843,217.93

Por   lo   que   los   efectos   retrospectivos   o   prospectivos,   se   vefan   en   los   estados
financieros  en   los  que  se   utilizan   las  cuentas  que   se  afectaron  en   los  auxiliares
contables citados con anterioridad.

i)     Las   reclasificaciones   que   se   realizan   son   derivados   y   de   acuerdo   a   la
normatividad establecida por el CONAC.

j)     La depuraci6n y cancelaci6n de los saldos son de acuerdo con la metodologia
para  la  depuraci6n de  los errores de la  contabilidad  de  los entes pdblicos del
estado  de  Coahuila  de  Zaragoza,  emitida  por  el  Consejo  de  Armonizaci6n
contable del Estado de Coahuila de Zaragoza (CACOC).

k)    De acuerdo a la Ley dentro del activo, se registra dentro de la cuenta por cobrar
por importe del capital se adicionan los intereses y el fondo de garantia, ya que
a la fecha no existe en el plan de cuentas de la CONAC el rubro especifico.
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7. Posici6n en Moneda Extranjera y Protecci6n por Riesgo Cambiario

Esta nota no le aplica al ente publico ya que no se realizaron transacciones en moneda
extranjera durante este periodo.

8. Reporte Analitico del Activo

a)   Se  calcula  la vida  tltil  o  porcentajes  de  depreciaci6n  deterioro o amortizaci6n
utilizados en los diferentes tipos de activos,  basados en las reglas especificas
del   registro   y  valoraci6n  del   patrimonio,   asi  como  en   la   guia   de  vida   util
estimada y porcentajes de depreciaci6n emitidos por el CONAC, con excepci6n
del porcentaje de depreciaci6n para el equipo de transporte.

b)   No se aplicaron cambios en el porcentaje de depreciaci6n y no se ha calculado
el valor residual de los activos.

c)    Esta  nota  no  le  aplica  a  la  entidad  debido  a  que  en  el  ejercicio  no  existi6
capitalizaci6n de gastos, tanto financieros como investigaci6n y desarrollo.

d)    No  existen  riesgos  par  tipo  de  cambio  o  tipo  de  intefes  de  las  inversiones
financieras y el tipo de intefes en los fondos de inversi6n dependen del importe,
invertido y esta condicionado el plazo de inversion, en este caso no es a plazo
fijo.

e)   En el ejercicio no existe un valor activado de bienes ya que en el mismo no se
construyeron bienes.

f)     En  la  DIPETRE  no  hay  operaciones  de  cafacter significativo  que  afecten  el
activo,  tales  como  bienes en garantia  sefialados en  embargos.  Iitigios,  titulos
de   inversiones   entregados   en   garantias,    bajo   significativa   del   valor   de
inversiones financieras etc.

g)    En  el ejercicio  no  se  registran desmantelamiento de  activos  por lo que  no  se
tiene implicaciones, y tales efectos contables.

h)   Se encuentra en proceso de implementaci6n un sistema de administraci6n de
activos (bienes muebles), con el objetivo de contar con un registro adecuado y
que se utilicen de manera mas efectiva.

i)     En  el  ejercicio  2017  fue  liberado  por  el   lnstituto   para  el   Desarrollo  de  las
Haciendas  Ptlblicas  el  m6dulo  de  bienes  patrimoniales  en  el  SAAG,  sistema
contable  utilizado en  este  Organismo  por lo que  se  encuentra  en  proceso de
captura los inventarios correspondientes.
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9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

Somos  Fideicomitentes  de  Fideicomisos  ante  HSBC,  S.A.  y  Santander,  S.A.,  que
sirven para el pago de pensiones y jubilaciones

a)     El patrimonio de la  Direcci6n de Pensiones de  la  Educaci6n  se divide en tres
cuentas  institucionales  independientes  y  aut6nomas  entre  si  destinadas  a
cubrir  las  pensiones  y  demas  prestaciones  y  beneficios  a  los  trabajadores
afiliados y pensionados de cada una de las entidades u organismos aportantes,
cuya  administraci6n,  control]  supervision  y  vigilancia  y  disposici6n  estafa  a
cargo de sus respectivos comites de Administraci6n.

Las cuentas institucionales son  las siguientes:

•      Universidad Aut6noma de coahuila.

•      Universidad Aut6noma Agraria Antonio Narro.

•     Secci6n 38 del sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaci6n.

b)    Los  Contratos  de  Fideicomiso  de  los  cuales  la  Direcci6n  de  Pensiones  es
Fideicomitente, son los siguientes:

Feel.a del
Contrato

23 de abril de
2007

15 de agosto
de 2001

7 de abril de
2003

NGmero d®l contrato                  Fid uciaria                 Finalidad del Fideicomiso.

F/2001180-0

158569

169552

Banco Santander,
S.A.

HSBC

HSBC

Creaci6n  de un fondo destinado
a        cubrir        las        pensiones,

jubilaclones   y   otros   beneficios
sociales   para   los   trabajadores
que  esten   afiliados  al   Plan  de
Pensiones       de       la       C u enta
lnstitucional   de   la   Universidad
Aut6noma de Coahuila.

Entre     otros,     son     fines     del
Fideicomiso,     entregar     a     los
Fideicomisarios   las   cantidades
de dinero que  les correspondan
cuando se de cumplimiento a los
requisites      previstos      en      las
d isposiciones                normativas
aplicables   Cuenta    lnstitucional
de  la  U.A.A.A.N.

Entre  otros   el   fin   principal   del
Fideicomiso es que el Fiduciario,
con    el    patrimonio    afecte    al
contrato   y   hasta   donde   este
alcance,   proceda   a   realizar  el

21



Fecha del
Cant,ato N amero del contrato                  Flduciaria                 Finalidad del Fideicom.Iso.

pago        de         pensiones        y
jubilaciones,     Otros    Beneficios
Sociales  y  Pfestamos  para  los
trabajadores      afiliados      a      la
Secci6n       38      del       Sindicato
Nacional de los Trabajadores de
la  Educaci6n.

Cabe  sefialar  que  la  Ley  dispone  que  la  totalidad  de  los  fondos  recursos  de  esta
Entidad,  debefan de ser depositados en  un  contrato de  Fideicomiso,  no  obstante,  es
importante seFialar que se han tenido reuniones de trabajo con diversas  lnstituciones
de  cfedito   solicitando   se   proporcione  el   producto  financiero   que   cumpla   con   los
requerimientos sefialados en la Ley, sin embargo, al cierre del mes de marzo de 2023
no se present6 una oferta y producto concreto.

Es  importante destacar ademas que esta  Entidad  recibe  los  recursos  para  pagar las
pensiones  mensuales  dentro  de  las  cuatro  horas  siguientes  a  la  fecha   limite  de
dispersion    de    los    referidos    recursos,    y   de    las    investigaciones    realizadas    las
lnstituciones  de  Cfedito  consultadas  sefialan  que,  en  el  contrato  de fideicomiso,  las
instrucciones para  la disposici6n de recursos deben  presentarse  entre 24 y 48 horas
previas a su retiro.

10. Reporte de la Recaudaci6n
Los  ingresos  de  esta  lnstituci6n  provienen  de  las  Cuotas  del  Trabajador  y  de  las
Aportaciones del empleador,  asi como intereses de cuentas bancarias productivas.

EA 1  Acumulativa

Cuenta del 1  Al 31  demafao2023
del 1  al 31  dediciembrede2022

Accesorios de Cuotas y Aportaciones
3,583,365 24,807,785de Seguridad Social

Cuotas y Aportaciones de Seguridad
226,513,716 2,310,488,994Social

Participaciones , Aportaciones,

660,217,881
Convenios,  lncentivos derivados de la
Colaboraci6n Fiscal y  Fondos Distintos
de Aportaciones

Productos      derivados      del      uso      y
1,227,584 16,493,013aproveehamiento de bienes no sujetos a

regimen de dominio pllblico

Otros lngresos y beneficios varios 0 2,010

Total de lngresos del 1 de marzo Al 31 231,324,665 3,012,009,684
de maizo de 2023 y 2022
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11. Informaci6n sabre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda.
No se tiene contratada deuda ptlblica,  por lo que los estados financieros no muestran
registros por este concepto.

12. Calificaciones Otorgadas
Esta nota no es aplicable a la lnstituci6n, ya que no se generaron transacciones sujetas
a calificaci6n crediticia.

13. Proceso de Mejora.
En la Direcci6n de Pensiones se continu6 aplicando normatividad imprescindible para
mejorar los procesos de  la  Entidad,  entre la que destaca el  Manual de Organizaci6n,
documento en el cual se plasma la estructura organica de la  lnstituci6n,  las funciones
del personal y los procedimientos intemos de las unidades administrativas.

Asimismo,  los  manuales  que  regulan  la  integraci6n  y  funcionamiento  del  Comite  de
Transparencia,    del    Comite    de    Control    lntemo,    Subcomite    de    Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios,  asi como el Comit6 de Revision,  Evaluaci6n,  Estimaci6n
y Cancelaci6n de Cuentas lncobrables, entre los que se menciona lo siguiente:

-      EI  Comite  de  Transparencia,  fue  instalado  el  9  de  octubre  de  2017,  y  es  el
encargado de coordinar y supervisar las acciones necesarias a fin de garantizar
el derecho de acceso a la informaci6n pdblica, asi como velar por la protecci6n
de   los   datos   personales  de   los   usuarios  de   los   servicios   que   brinda   la
lnstituci6n.

-      La   Unidad    Especializada   de   Control    lntemo   y   el   Comite   de   Control   y
Desempefio lnstitucional,  instalados el dia 20 de marzo de 2019,  6rganos que
tienen    por   objeto    implementar   los   mecanismos   de    control    interno   que
coadyuven al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad,  prevenir los
riesgos que puedan afectar el logro de estos, fortalecer el cumplimiento de las
leyes y disposiciones normativas, generar una adecuada rendici6n de cuentas,
observar la reducci6n y simplificaci6n administrativa y transparentar el ejercicio
de  la funci6n  pdblica.

-      EI Subcomite de Adquisiciones, Arrendamientos y servicios,  se instal6 el 9 de
noviembre   de   2017,   y   es   el   encargado   de   evaluar   y   opinar   en   temas
relacionados con la adquisici6n y contrataci6n de bienes y servicios, buscando
que dichos procedimientos se lleven a cabo con total apego a la Ley.

-      Comite   de   Revisi6n,   Evaluaci6n,    Estimaci6n   y   Cancelaci6n   de   Cuentas
lncobrables, mismo que fue instalado en fecha 13 de noviembre de 2017, sobre
el  que  ya  se  aprobaron  los  Lineamientos  para  la  Evaluaci6n,   Estimaci6n  y
Cancelaci6n de Cuentas  lncobrables a favor de  la  Direcci6n de  Pensiones de
los Trabajadores de la Educaci6n, con los cuales se pretende blindar el proceso
para la cancelaci6n de una cuenta incobrable, asegurando que previamente se
agoten todas las acciones de recuperaci6n antes de proceder a cancelar esas
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cuentas por cobrar.  De  los citados lineamientos se desprende  la  creaci6n del
Comite de Revisi6n, 6rgano al que se sometefan los diversos expedientes a fin
de determinar si el adeudo constituye una cuenta incobrable.

EI  Comite  de  Etica,  instalado  el  dia  15  de  agosto de 2019,  el  mismo tiene  por
finalidad  establecer  acciones  que  propicien  que  los  servidores  pdblicos  que
laboran en  la  Entidad desempefien sus funciones de manera 6tica e  integra y
a su vez brinden un servicio de calidad garantizando asi el cumplimiento de los
objetivos y metas de la  lnstituci6n.

EI Comite de Austeridad, el cual se instal6 el dia 18 de septiembre de 2019, las
funciones  de  este  Comite  consisten  en  coordinar  las  acciones  tendientes  a
propiciar  una  cultura  de  ahorro,  austeridad  y  disciplina  presupuestal  en  los
recursos publicos de la Entidad.

14. Informaci6n par Segmentos
Esta  nota  no  le  aplica  al  ente  ptlblico  debido  a  que  no  se  cuenta  con  diversidad  de
actividades y operaciones que realiza  la  lnstl{uci6n.

15. Eventos posteriores al Cierre.
Esta nota no le aplica a la entidad ya que no existen eventos posteriores al 31  de marzo
de 2023 que deban de ser revelados.

16. Partes Relacionadas
Esta nota no aplica al ente publico dado que no existen  Partes Relacionadas que pudieran
ejercer influencia significativa  sobre la toma de decisiones financieras y operativas; por lo
que los estados financieros no muestran partidas de ingresos y gastos que provengan de
operaciones con partes relacionadas.

Con  fundamento  en  el  inciso  c)  numeral  17  del  capitulo  Vll  del  Manual  de  Contabilidad
Gubernamental, emitimos la siguiente declaraci6n:

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son

razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor'.

No obstante la protesta antes realizada, es importante manifestar que en cumplimiento
a los dispuesto por la ley de Entrega -Recepci6n del Estado y Municipios de Coahuila,
en fecha  15 de enero de 2021  tuvo verificativo el traspaso de los  recursos materiales,
humanos y financieros contenidos en el acta administrativa de entrega-recepci6n de la
Direcci6n General a mi cargo,   la cual se llev6 a cabo de conformidad con los articulos
11,12,   23 y 33 de la  referida  Ley,   relativos a los efectos de la entrega del cargo del
servidor saliente y la recepci6n del  mismo  por el entrante,   los  cuales  radican en que
es   hasta   ese   momento   en   el   que   inician   las   responsabwidades   de   la   presente
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administraci6n,   por   lo   que   en   virtud   de   dicho   proceso   se   advirtieron   hallazgos
importantes,  que al  31  de  marzo de 2023 aun  estan  en  proceso  de  determinarse  los
impactos  contables  y  financieros  en  virtud  de  la  antiguedad  y  complejidad  de  los
mismos y que afectafan sensiblemente los estados financieros de esta entidad y que
incluso dichas situaciones   han  sido  reveladas  a  su  vez en  las  notas de  los estados
financieros  que   se   realizan   mes   con   mes,   asi   como  en   observaciones  de     los
organismos  fiscalizadores  y  actuaciones  de  representantes  legales  anteriores    a  la
toma de posesi6n de la presente administraci6n  .
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