U | DIRECCION DE PENSIONES DE LOS
| TRABAJADORES DE LA EDUCACION

IIl. INFORMACION PROGRAMATICA

c) Relacion de sus programas presupuestarios con sus respectivos Indicadores
para resultados; (metodologia de marco l6gico)
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MIVEL

Fin

No.

1m
a02
-1

NOMBRE

Cobertura de
los beneficios
s0ckales
olorgadas

DEFINICION
DEL
INCICADOR

Mide el
porcentaje de
los heneficios
sociales
otorgadas,
respecto del
tirtal e
beneficias
sooiales  que
se  debleron
otorgar

METODO DE
CALCULD

{benefinios
sociales
otorgados [/
beneficics
sociales que se
debieron
olorgar) .
100%:

ASCENDENTE/DESCEND

ENTE

Ascendente

PARAMETROS
CE
SEMAFDRIZALCI
ON

Resultada

aceplable: Que
se cumpla la
meta en  un
rango ded ‘34}‘!{.
al 100%:

Resultado  on
akbiservacion
Oue se cumpla
parcialmente
la meta entre
un 60 y BO%

Resultada
Inaceptable:
Gue se cumpla
parcialmente
la meta entre
un %y un
55%

FRECUEN

CIADE
MEDICIO
N

Trimestral

UNIDAD
RE
MEEHTDIA

Porcenta
12

LINEA
BASE

Resultad
o5 del
ciarre
del
Bjercicia

022

META
5

100

CALCULD

(A0 35 ) * 100%

RESULTAD

Q

103%
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B

iﬂEltE\F.I.Eab.M‘:
Que se cumpla
parcialmente
i3 meta entre
un D% y un
59%

Resultado

aceptable: Que
se cumpla la
meta Bn un

{Pensiones vy rango del S0%
beneficios &l 100%
i el | soclales
Porcentaje porcentaje de | pagados  en Resultado  en Resultad
0 de . pmsiqnam LHEmpa ¥ observacion; o da)
Compone _ | | ehectndag e "“""“.‘:‘" 1IIw“':a / Chum e cutripla .. | Parcenta | cierre .
en el pago de | de sy pension | pensiones  y | Ascendente parcialmente | Trimestral | e 100% {339/343) * 100%
e 1 s pensiones |y benaficios | benaficios la meta enire i o
3-4 efercicio
beneficios sociales  on | sooales gue se un BO% y B9% 2037
sociales tiempo v | debieron
farma pagar £n Resufrada
tigmpaor ¥ inaceptible:
forma) * 100% Que 58 cumpla

parcialmente
la meta entre
ur D% y un
55% |
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Resultado

aceptabile: Cue
se cumpla 1
meta em un

rango del 80%
( e al 1003
wee oty
porcentye de pea ; Besultada  en
; ion  impartida oy Aesultad
Forcentaje avance  del abservacion
a1 en 3% os del
- de  avanoe | programa I M (ue se cumpla Bhreants: | e
del programa | anual e i Ascendente parcialmente | Trmestral 100% [3/1) = 1DO%: 100%
11 202 prafesionalizac e del
3.5 anual de | capacitacion, A la meta entre R
.- !
capacitacidn | por parte del un 60% y 79% e
programada 022
personal  de en 2022) *
MPETRE Resultada
100%
Imaceptable:
Que e cumpla
parcialmente
la meta enire
un 0% y un
55%
Resultado
aceptable: Que
{priopuestas de e cumpla |a
refarmas meta en un
Internas rango del BO0%
realizadas  en al 100%
Cobertira s /
Mide gue la | propuestas de Resultado en
del  marco v Resultad
nofmativa reformas ohsgrvacian:
JOL [ flegal a las| os dal
fetividad ) rigeesidudes interma cubra | internas Que se cumpla Phrcacta |t
"7l los aspectos | derivadas  de | dsgendenie parcialmente | Trimestral | 100% [@7F1) * 100% 0%
1.2 202 | de ta entidad je el
3.8 |y R fundamental | las la meta entre alhesinin
rmpan;lns es e | necesidades un 60Ny Ta% 12}22
i DPETRE de la entidad &
o Impactios Resultado
legales gue inaceptable:
debid  realzar D se cumpla
e 2022 * parcialment e
100% la meta entre
un & y un
59%
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B

1arada de
avance en la
irmplementacid

Resiltacko

areptable: Que
se cumpla la
meta en  un
rango del 80%
al 100%

ide al gr. d
Grado de Mol greio I n "’ Aesultado  en
de avance en | mecanismos R Resultad
avance en la obsenvacion
101 1, la de contral o5 del
Actovidad IR AL Implementac | Interna /! Quése cunipla Porcenta | cierre
iGn de e Ascendente parciatmente | Trmestiral 100% 133} * 100% 100%
L3 g on de | mecanismas je del
mecanismos la meia entre T
3-7 mecanlsmos | de control gjercicio
de  control ur 60% y 79%
de control | interng 2022
EEESS intemo programados
e Resultado
el inaceptable:
L
m
* 100 E:lUE'.'iE cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0% y un
50%
Resultado
aceptable: Que
s cumpla la
meta en  un
ranga del BO%
Mide gue los &l 100%
RS {Presupuesto
d
aprobacns de BErEL0L Resultado  en
SEan A Resultad
. devengado ohsenacian:
101 | Eficiencla en | devengados ra el 2002/ Bue e curmpla os del )
Compone gl ejercicia | en el ajericio pain-e _ P : Porctita | clore {5.436,8.26.39/16,306,120.28
presupuesto Asgendenie parcialmente | Trimestral | 100% “ %%
nte 2 202 | de los | para la i del o 1005
) . de SEresos la meta entre ;
1-8 | recursos consecucion . ejercicio
aprobado para un % v T
de fos . 20212
abjetivas | ek
i 100% Resultado
institucionale
” inaceptabile:
Qe se cumpla
parchdlmente
la metd enrre
un &y un
59%
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|

fesultada

aceptable: Que
se cumpla la
metda en  an

tangt del B0%
Mide ef grado | (Nomerg de o o
de procesns
automatizac | automatizados :;::IJ:::?W:E“ Resuliad
101 | Gradao de|dan de  los|al clemre de Gluis 56 tuiimipia 0.5 del
Compone - automatizaci | procesas  de | 2022 fndmero . parcialmente | Trimestral Porcenta | cierre 10015 [1/19) * 100% 5,
nte 2 202 [én de los|la DIPETRE, | procesos que Rl dhes e 'ﬂ.l.‘l -
3-9 | procesos tormando  en | se lanea ajercicia
cuenta el plan autnrnat?zar un S0y 2% 2022
de desarrollo | en 2022} * R asiiada
de software 100% inaceptable:
Qe 5 cumpla
parcialmente
la meta entro
un 0% v wun
54%
Resuftado
aceptable: Que
s¢ cumpla la
meta en uh
rango del 805
al 100%
Mide la | [Presupuesio
Varjaciones yacandn oe e e _En Besultad
im ; respecto dala | devengada abservacidn: =
del perado h d os  del
fictividad T | de las gastos bbb pars B 3023 I:lec.sc SR Parcerta | cherre (55,467,284 50/115,696,277, 48%
202 i arlginal  del | presupuesto Ascendente parcialmerte Trimestoal del 100% 33) * 100% 8
A 3- e B capitila de | de SRresos la meta enire Je
de  sericios ; ejercicia
10 servicios aprobado para un B0 v 79%
personakes = 2032
personales el 2023
del afie 2032 | 100% Hesubtada
inaceptable:
Que se cumpla
parciatmente

la meta entre
urn 0%y un
5a%
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B

Resuliado

aceptable: Cue
58 cumpla la
meta  en wn

htide la ranga del B0%
eficientia IMoenia e al 100%
recaudatona | ingresos
. de los | ordinarios Ft,esultadl?. en Aesuliad
101 | Eficiencla Imgresos recaudadaos ohseryacian: G el
Actpdictad - | recaudatoria | ordinanias ded gt 2022 / Cue se-cumpta : PR - (687,599,680 41/1,223,205.9
= 202 | del ejerticio (- con respecto | montos de | Ascendents parciaimenta Trimestral 5 del 100% 83.18) * 100% G6%
= 3- | ngrescs al  total  de | ingresos @ meta enire ' it
15 | ordinarios) Inpresos ordirarios un 60% v 79% 2:]22
ordinarios devengados
suietos 3 ser | del afio 2022) Resultado
recaudados * 10D maceptable-
del 2022 Chue s cumpla
parciatmente
la meta entre
un 0%y un
9%
Resultado
aceptable: Que
s cumpla |a
hlighe la meta  en un
eficientia rango del BO%:
recaudatona | (Monto de al 101
de los | ingresas
: InRresos extraordinario Resultado  en "
101 Eholsheld | exrragrdinan s recaudados ohservacion: Hesuias
recaudatonia o5 del
Actividad | del ejeroca ns. T |:|:|r: Op Ao 304 1 i s Porcenta. | clerre |921,066,314,38,/981,772.07 i
33 202 s respecto.  al | montas de | Ascendento parcialmmente | Trimestral i il 1% £59) * 100%
3- rotal de | ingresos la meta entre -
extraordina 5o ejercicio
16 Y ingresos extraordinario un GO% y 79% 2073
extraprdinan | 5 devengados
05 sujetos & | del afio 2023) Resuttada
sBr " 100 inaceptable:
recaudados Clue se cumpla
del 2022 parcialmente
ia meta entre
un 0%y un
595
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B

Resultado

aceptable: Que
se cumpla la
meld  en o un

rango del B0%
i
::fi:‘nm Ia [Banta de : e
recaudatoria PIESTRmS Resultada  en
Eficiencla recaudados y Resuftad
101 de loz o Ervacian
recdudatoria del afio 2022 / gz del
Actividad " | del ejercicio PrEsLamb. mantas de L se cumpla : Porcenta | cierre (7311312.86/7436028.01) *
202 can respecto Ascendente parcialmente. | Trimesiral 100% 98%
i3 [recuperacia préstamos gue ; i del 100%
3 n de al  lotal  de i dekiscin la meta entre s
17 . | préstamos un B0% Y 79%
préstamos) h recuperar  del Pl
SUJETDS B SEM| s 20237) °
recuperados 100 Resultado
del 2022 inacepiable:
Clue se cumpla
parcialmente
la meta entre
un % y un
59%
Resultado
aceptable: Gue
e cumpla la
meta en  un
rango del 90%
al 100%
Mide el grado | [infarmacion
dee financiera Resultada. en
: i 1 Resultad
R Eficacia & 12 cumplirmiento | emitida en observacidn | Al
- en fa emisign | 2022 I e se cumpla
A:t;v;dad anz ;T;rﬁ:;';nla e la | mfarmacian Ascendente partlalmente | Trimastral :'Purcen[a ;I:'rrn LD 10 = 100% 1007
- 3- plas infarmacian | financiera que la meta entre d et
1B financiera 58 debic emitir un B0y 5% 021
durante ¢l jen  2022) *
afio 2023 100% Resultado
inaceptable:
Que s cumpla
parcialmente
la mota entre
un ¥ ¥y un
59%
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Resultado

aceptable; Que
e cumpla la
meta &N oun

rango del 9(%
{putilication al 100%
de la
Mide gue ;
ublicacion infarmacion Resultado. en Resultad
181 | Cumalimient ZE G realirada en nbservacidn: ae
Actividad G £ informacian i / Chiese curnpia Parcenta | cierre
= 202 | pransparenta ) publicacsones | Ascendente parcialmente Trimestral : 100 [202] * 10 100%
35 haya srdo e del
3= 0r la i de la reta entre i
19 | infarmacion J Infarrmacidn un 6%y 895
tiempao ¥ o) 2022
feianis qus debid
realizar en Resultado
2023 * 100% inaceptakbile
Cue se cumpla
parcialmente
la meta entre
un % Yy un
50
Resultado
aceptable: Gue
se  cumpla la
meta  en o un
rango de
BUEND {en el
) walor
M i
d;de el grado ponderado de
Resultado  de la  encuesta
ol Grads » satisfacoidm = 2 :nc b l Bizem
Compoane y :a'ls{acclt'ln de s acencian o Resultada. en Calficari ™0 9 SN 3
5 02 ' otorgada  al Ascendente ] Trirnestral | © | disponib | Regul Regular; O Bueno
nte 4 Ell i Bueno observacian an a-
3- pensionade y J ar Mala: 0
peEnsionado ) Repular (ue se cumpla
20 derechoabien Malo
Malo parcialmente
16y, o8 R fa meta entre
IBET 2
it um CREGLILAR
ten el walor
ponderado de

la  encuesta)

Resultado
Inaceptable;
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Bl

Ol 5o cumpli
la meta en wn

Actividad
41

1o
202
T
21

Parcentae
de  atencion
al
derechoabie
nte

Mide el grado
de atencign al
derechoabien
te |presencial
Y whalsapg)
e o DIPETRE
por parte de
la Unidad de
Atenoon al
Pemsionado

Numera de
atendidos
duranie gl
ejercicio 2022

Ascendents

rnNgo de
MALD  fen el
valar
panderado de
la encuestal
Resultado
aceptabde: Gue
58 aflenda a3
todas las
personas  que

los  soliciten

Resuitada  en
observacion:
(ue se atienda
a la mayoria de.
las  personas
Yue lo soliciten

Resultado
Inaceptabie:
Quwe no 58
atienda a las
[HErSONas  que
lo soliciten

Trmestral

Porcenta
e

Aesultad
ob  del
clerre
el
Bjercicio
012

100%

{1.939/1,93%) " 100%

10
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Resultadn

aceptabile; Que
s oumpla a
meta  en un

rangn del 60
(Mumern. de al %
tramites
Eficlencia - de resueltos P.e*s-u]r.,ad?. &n
101 R Mide la | durante . ol observacion:
Adividid i [y el'uuenu:_la_de e:erc.lciu w02 Que se cumpla ' — Mo :
42 20 it los :.'ramr:ﬂs ! MWimero de | Ascendente parcialmente | Trimestral e disponity | 100% (Bo/eh) * 100% 1000
3- AR que ingresan | tramites ia meta entre e
12 alaTIPETRE | recibidos un 50% v 59%:
ia [Mpetre 4
urants el
sjercicio 2022} Resultado
* 100 inaceptable
Qe no cumpla
parcialmente
la meta entre
un D% % wun
59%
Resultado
aceptable; Que
se cumpla la
meia B un
rango del 20%
Mide el grado | {Numermo  de al 100%
de avance de | actividades
Parcentaje las realizadas en Hesultado: en Aasuliad
101 [de  avance | actividades el ercicla abservacicn. as el
diel priograma | programadas | 2027 ! Que se cumpla i
m:’f‘m 202 |anual  de|en el | Actividades | Ascendente parcialmente | Trimestral IF:"“"“' o | oo (0/6) * 100% %
: 3 actividades Programa programadas la meta enfre aisicitio
23 | para Anual de | en el Programa un HO0% ¢ 895% 2027
pensionados | Actwidades Arual de
[ira los | Actinidades Resuftado
pensionados | 2022} * 100 inaceptable.

Que no cumpla
parclalmente
la meta entre
un 0%y um
S5
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j

{Numero de
resoluciones

Hesultado
aceptable: Que
s¢ tumpla la

meta Bn un
ranga del 90%
al 100%

Mide 2l graco
realizadas  en
de avance de o siarcicia Resultado  en e
01 | Parcentaje | las ) ghservacian i
: 2022 ] Actas u os  del
Camuone de resolucidn | resaluclones LT Que se cumpla A 2o
202 | de taltas | de faltas Ascendente parcialmente | Tnmesoral 100% [142) * LOO St
nte 5 calificadaos je del
3 administrativ | administrativ i e la meta entre epuicitia
24 | asnograves | as no graves ki un G0% ¢ 89%
dEministrativa 022
que le fusron
5 turnades en
turmadas ; : Resultada
el ejercicio ndcabrAbiG:
2023} 100
Qe na cumpla
parcialmente
la meta entre
un %y un
50%
Resultario
acepiable: Que
e cutnpla la
meia Bf un
rango del 90%
{Nomera  de al 100%:
Mide el grade | audiorias
de avance de | realizadas Resultado en
= Resuliad
101 | Porcentape las deurante el abservation: e
Actrildaa ¢ e avance | actividades elerocn X022 Cue se cumpla ser ol [Pt
51 202 | del programa | programadas |/ Auwditoras | Ascendente parcialmente | Trimestral i dol 100 [2f21 * 100% 100%
3- [anual de | en al | programadas la meta entre Ghereltic
15 | auditaria Programa an el Programa un Bi% v 89% 2027
Ansal de | anual de
Auditora auditorias Resultado
2022) *100 inaceptable
e no cumpla
parcialmente
la meta entre
un 0%y un
50%
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|

{Murmners de
mwestigacions
5 de  laltas
admiristratva
s realizadas en

Resuitada

acepiable: Que
e cumpla |a
metia an oun
rango del 90%
al 100%

M do ) Resultado  en
Porcentaje i E|$h‘! el Bjercicia o , Resultad
lm ) e avarce en - ohservacion
dis I 2021 I ik e iyl op el
) R : P " i
Acthips 202 i investigacion s o Ascendente parglalmenze | Tnmestral BT pA T 100% ffa) * 100% 0%
5.3 de {altas InwEstigacione i del
g~ e faltas la meta enire g
6 admifstratiy sdriRitrati 5 de  Falas It GO B ejercicio
as i administrativa ¥ 2022
;Ebl ﬂui & Resultado
.Em naceptable
reakizar on el
jercicio 2022] Cue no cumpla
fj;:u;c . parcialmente
la meta entra
un 0% vy un
50%
Resultado
aceptable: Que
se cumpla
[Mumera  oe P
bstanclacan fets. #o N
n IPRCt it rango def 90%
5L ER LD al 100%
administrativa
u realizadas en
Mide el grad Resultado en
Porcentaje ' il P EErCic i Fesultad
Im de avance en observacidn:
da la 452 / Cue e cumpla e, S
ivi ; : ¥ " Porcenta | cierre
Artivnded 2 sybmrantiacs substanciacia Niienape: e Ascendente parcialmente | Trmestral [0 | ® 100, 10 = 100% 100
53 3. |60 de faias | T T | Substanciacion P ® del
admnistrativ o ey de  Taltas - eferciin
27 administrativ ury B0% y B9%
as e administrativa 022
* .que . Resultadn
debieren
realizar en el insceptabie
Qe na cumpla
erercicin 202323
parcialmente
el
la meta entre
un Dy oun
50%
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:

eyt ads
aceptable) CQue
(Nimero  de o ol
calific meta  en un
de fohas tango. del 90%
administrativa a e
s realizadas on
ot Parcantise Mide el grade | ¢l derticlo R:suhadu_ = Resulrad
: de de avance en | 03] ! T ) o5 del
Actividad 203 calfscacnin la calificacidn | Nomero  de Ascoitk uucsfwmph ) Porcenta | cherra
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