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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA DIRECCION DE
PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION (DIPETRE)

1.- INTRODUCCION

Para llevar a cabo el control y la evaluacion de los programas presupuestarios que rigen el ejercicio
presupuestario del ejercicio 2023, se establece el presente Programa Anual de Evaluaciones de la
DIPETRE como un mecanismo permanente de seguimiento para verificar Ia informacion cualitativa
y cuantitativa sobre el avance en el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores definidos en
cada uno de los programas presupuestarios del afio 2023, en busca de la mejora de los mismos y
para facilitar ia toma de decisiones presupuestarias correspondientes a los afios subsecuentes.

El presente programa constituye el elemento de planeacion del Sistema de Evaluacion de
Desempefio implementado en la DIPETRE, el cual es un conjunto de elementos metodoldgicos que
permiten realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos
y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos,
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2.- FUNDAMENTO LEGAL

La publicacion, seguimiento y realizacion del presente Programa Anual de Evaluacion 2023 se basa
en el mandato Constitucional del articulo 134 el cual establece que

“Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacidn, las entidades federativas, los Municipios y
fas demarcaciones territorigles de lo Cludod de México, se administrardn con eficlencia, eficacia,

economia, transparencia y honrodez para satisfocer los objetivos o los que estén destinados.”
Por su parte la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 79 establece que:

"Los entes publicos deberdn publicar en sus pdginas de Intemet @ mas tardar el ultimo dia habil de abril
su programa anual de evaluociones, asi como las metodologias e indicadores de desempenio.

Los entes publicos deberdan publicar o mds tardar o los 30 digs posteriores a fo conclusion de las
evoluaciones, los resultodos de los mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas

evaluociones.”



3.- PROGRAMAS DE SUJETOS A EVALUACION Y TIPO DE
EVALUACION A REALIZAR

Los programas sujetos a evaluacion son los siguientes:

+ | 01 Administracion Eficiente de Pensiones y Beneficios Sociales

ALINEACION A
ALINEACION AL LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA PROGRAMAS PRESUPUESTARIDS MONTO PLAN ESTATALDE | PLANEACION
DESARROLLO | ESTRATEGICA
INSTITLACIONAL
J 01 Administracion  Eficiente  de
Direccion General ) 4 ;
Pensiones v Benelicios Sociales, - El fin
Direccidn de Finantas :
’ &5 comtribulr a garantizar el ejercicio
Derecoinn  de  Adrmanistracion, " ik
Recuriol  Humanos v Senvicios efectivo de las  pensiohes ¢ 105 Eie & Desarralio | Contribuye @
;*.e,-,ﬂ,h bensficios sociales de la DIPETRE Social Incluyente | mejorar a
{ medignte una stiminisiradion basada en -y W Participativo | calidad de . los
Dereccidn de Prestasones 2 3,068 350,750.10
Unicad che Asuntes duridecss los prinOpios reciones df . Segsridad seryicios
| 3 - Socal,  Suntentabilidad Financiera, Dbjetive 4.7 Saiud | poblcos de la
Unsdad de Transparencia :
; Cermera Jundca, Transparenca v segunidad sooa! | DIPETRE
Unsdad de Informatica
S raterih e Rendickin  de  Cuentas, Eficacia,
Eficiencia, Austeridad, Fortalecimiento
Presidencia de la Junta de Gobiema
del patrimonio, Modermiracion
TOTAL 3,068,350,750.10

El cual cuenta con su Matrices de Indicadores para Resultados, la cual se presenta en la estructura
armonizada y definida en la Guia para el Disefio de |a Matriz de Indicadores para Resultados emitida
por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en la gue se presentan:

Los objetivos del Programa
Los bienes y/o servicios a entregar (para cumplir los objetivos),
Las actividades para producir los bienes y/o servicios a entregar
Los indIcadores estratégicos y de gestion que permiten conocer los resultados del Programa

e Los medios para obtener y verificar la informacidn con la que se construyen y calculan los

indicadores

* Los riesgos externos que pueden afectar el logro de los objetivos del Programa
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4.- TIPO DE EVALUACION A REALIZAR

Se contempla realizar una evaluacién de consistencia y resultados, con base en los Términos de
Referencia (TdR) que emita el Gobierno del Estado de Coahuila y el Consejo Nacional de Desarrollo
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),

La Evaluacion de Consistencia y Resuitados es un andlisis scbre la capacidad institucional,
organizacional y de gestion de un programa. Los usuarios primarios de la informacién que de ésta
se desprenda son las dependencias, organismos y entidades a cargo de la operacion de los propios
programas. Ademas, se recomienda que esta valoracion se aplique dos o tres afios después de la
creacion de éste.

Objetivo General de la Evaluacidon

Evaluar la consistencia y orientacion a resultados de los programas con el fin de proporcionar
informacion acerca del disefio, gestion y resultados.

Alcances
La finalidad es contar con un diagnéstico sobre la capacidad institucional, organizacional y de gestion

de los programas orientada hacia la obtencién de resultados. Ademas de proveer informacién
acerca de |as areas de oportunidad en materia de disefio, gestion y resultados de los programas.
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5.- CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES

La evolucidn sera anual y se estima iniciar durante el primer trimestre del afio 2024 y concluirla
durante el mes de abril de 2024, para poder incluir los resultados de la misma en la Cuenta Publica
del afio 2023 a presentarse el mes de abril de 2024.

PLAN DE TRARAID EVALUACION DE DESEMPERO 2023

1= Flan &nual de Evakiacidn 2023 Abeil 3023
2.~ Eleccidn de koe TdR Evaluacidn di Disedo 2023 Mayo 2023

E il
.- Epcucion de & Evaluscitn de Duefo 2023 HE;;: "
3.- Resultados de la Evaluacion de Dwefo 2023 Abrdl 2074
4 - Resultados de fa Evaluacion de Disefo (Formate armonizado) 2023 Abni s
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