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III. INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA 

d) El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfacción de necesidades 
proyectados en los programas a cargo de la entidad de conformidad con los 
indicadores aprobados en los programas presupuestarios correspondientes; 

(formato libre) y 
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1.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, METAS Y SATISFACC ÓN DE NECESIDADES PROYECTADOS 

Al segundo trimestre del año 2025, se han cumplido con las metas institucionales definidas, 

asociadas a indicadores trimestrales y semestrales, tal como se puede apreciar en el reporte 

denominado Indicadores de resultados del 01 de abril al 30 de junio de 2025, adjunto al presente 

Informe de Avance de Gestión Financiera. 

II.- AVANCE FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS - 51.00% al segundo trimestre del presupuesto de 

egresos, tal como se aprecia en el siguiente recuadro. 
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3,406,455,674.24 0.00 $340649567424 51,661,755,289.75 01,443,332,425.96 $174474038446 51% $1,744,740,384.4$ 51% 

Total del Gasta según eporte por Programas $340649567424 $000 $340649567424 $1,661,755,289.78 $144333242596 51,744,740,384.40 51% $174474035446 51% 
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