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No. NOMBRE

DEFINICION

| METODO DE
DEL INDICADOR

CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

_ ENTE

ASCENDENTE/DESCEND

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
90% al 100%

FRECUEN

CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION  MEDIDA

LINEA BASE

cion (1.5%)

del personal
activo afiliado al
DIPETRE

administracion
del 2022

por un 10%

Resultado

inaceptable: Que se
incumpla con el tope
de gasto de
administracion en un

Mide el "
. (beneficios
porcentaje de los :
. sociales Resultado en
Cobertura | beneficios i
de los | sociales otorgados  / observacion: Que se
. J01-2025 ) b ici i i 88/88)*
Fin beneficios | otorgadas, en.efu:los Ascendente aumpla parclalinente Trimestral | Porcentaje Resultz'ados (‘jEI CIEMe 100% (88, o ) 100%
-1 : sociales que se la meta entre un 60% del ejercicio 2024 100%
sociales respecto del total G
: debieron y 89%
otorgados | de beneficios -
. otorgar)
sociales que se
i 100%
debieron otorgar Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla con el
tope del gasto de
administracion
Mide el
cumplimiento del | Gasto de Resultado en
- mandato legal de | administracion observacion: Que se
Eficacia del % .
no gastar mas del | devengado en incumpla con el tope ) 3,434,941.90
... | 401-2025 |gasto de 5 ; .| Resultados del cierre o o
Propdsito o seliviniat 1.5% de la|el 2022 - tope Descendente de gasto de | Trimestral | Porcentaje del ejercicio 2024 100% / 93%
némina integrada | del gasto de administracion hasta ) 3,702,493.37
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

DEFINICION | METODODE ' ASCENDENTE/DESCEND =~ PARAMETROS DE

DEL INDICADOR

. CALCULO

ENTE

SEMAFORIZACION

porcentaje mayor a
un 10%

. FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION  MEDIDA

LINEA BASE

METAS

Mide cual es la
cobertura de la

(Saldo del cual

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%

Resultado en

Cobertura sobranzy, 58 gestiang observacién: Que se (3,905,315,09
J01-2025 | de la respegto Gel | coliro en 2025 cumpla parcialmente Resultados del cierre 9.56/
PP > ; ; ; 100% ’ 100%
rapgsiio -3 gestion de ;;:)!:io cii;:engzi ﬁuerf:;lgo p(::' ASEERREHTE la meta entre un 60% Lina LSl e del ejercicio 2024 ° | 3,905,315,099 )
b 9 .56) * 100%
cobro concepto de | cobrar en 2025 y 9% ) 0
aportaciones del | * 100%
afio 2025 Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0% y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
(Pensiones vy 90% al 100%
Porcentaje Mide ol beqeﬁcxos
de . sociales
- porcentaje de Resultado en
efectividad ) pagados en .
an 6l pgo pensionados que Bistmitioy, faria observacion: Que se (7,094,075.20/7
Compone | J01-2025 disponen de su . cumpla parcialmente ) ) Resultados del cierre o R, .
de 9 / pensiones y Ascendente Trimestral | Porcentaje iy 100% | ,094,075.20) 100%
nte 1 = i pensién y . la meta entre un 60% del ejercicio 2024 100%
pensiones - beneficios °
beneficios . y 89%
y ) sociales que se
- sociales en .
beneficios ) debieron pagar
. tiempo y forma X
sociales en tiempo vy Resultado

 forma) * 100%

inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
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. NIVEL

- No.

NOMBRE . et iNDIcADOR

DEFINICION

. CALcuLO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

 METODODE ASCENDENTE/DESCEND ~ PARAMETROSDE ' HECUEN | UNIDAD

' SEMAFORIZACION

ENTE

CIADE

DE

MEDICION  MEDIDA

LINEA BASE

Resultdo aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%
. Mide ol (capaciltacm.)n y
Porcentaje ! profesionalizac
porcentaje  de|., . ) Resultado en
de avance i6n impartida 3
avance del observacién: Que se
Actividad | J 01 - 2025 del rograma anual | &" 2025 o cumpla parcialmente Resultados del cierre
programa prog e capacitacion y Ascendente pla.p Trimestral | Porcentaje SN 100% (2/2) * 100% 100%
1.1 -5 de capacitacion, ‘ ; la meta entre un 60% del ejercicio 2024
anual de profesionalizac
.. .. |por parte dell, y 79%
capacitacio ion
n personal de rogramada en
DIPETRE s
2025) * 100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
(propuestas de Que se cumpla la
.reformas meta en un rango del
'“te'_"‘ads 80% al 100%
Eabietiea realizadas en
2022 /.
del marco ;
Mide que la | propuestas de Resultado en
legal a las ) B
ncesidsde normativa reformas observacién: Que se .
Actividad | J 01 - 2025 interna cubra los | internas cumpla parcialmente .| Resultados del cierre (2.80/3) *
i 100% 93%
1.2 -6 s .de la aspectos derivadas  de Ascendene la meta entre un 60% MRHERL (ARt del ejercicio 2024 ’ 100% °
entidad y a : 7
o8 fundamentales las necesidades y 79%
; de la DIPETRE de la entidad e
impactos ;
legales impactos ——
legales que .esu aco
debié - reslizat inaceptable: Que se
en 2022) * cumpla parcialmente
100% la meta entre un 0%y
un 59%
Grado de | Mide al grado de | (Grado de Resultado aceptable:
Actividad | J01-2025 | avance en .avance en” la avance en 'Ila Kanmilriba Que se cumpla la Trimesteal || Percerisie Resultgdo§ (.1el cierre 100% (7/7) * 100% 100%
1.3 -7 la implementacion | implementacio meta en un rango del del ejercicio 2024
implement | de  mecanismos | n de 80% al 100%
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I

NIVEL

No.

. NOMBRE

acion  de

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

_ DEFINICION = METODODE = ASCENDENTE/DESCEND

DEL INDICADOR

de control

: CéLCULO

mecanismos de

ENTE

PARAMETROS DE
| SEMAFORIZACION

| FRECUEN
. CIADE

UNIDAD
DE

| MEDICION = MEDIDA |

 LINEA BASE

METAS

cuenta el plan de

procesos que
se planea

Resultado en
observacion: Que se

mecanismo | interno control interno
. Resultado en
s de control / mecanismos b e
interno de control 2 ser;/amon.' (Iilue e
interno cumpla parcialmente
la meta entre un 60%
programados e
para Yiiga
implementar )
* 100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
lameta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%
P
Mide que los (Presupussto
de egresos
SR recursos Resultado en
Eficiencia devengado o
& by aprobados sean para el 2025 / observacion: Que se (6,660,187.03/1
r i ) Resultados del cierre Gl
Compang: § 9.~ 205 ejercicio de d.evepgados en el presupuesto Ascendente g parcualmentﬂe Trimestral | Porcentaje i 100% | 8,501,857.81) * 36%
nte 2 -8 ejercicio para la la meta entre un 60% del ejercicio 2024 100%
los - de egresos o %
consecucion  de y 79%
recursos S aprobado para
los objetivos i
institucionales el * 20z3]
100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
. Resultado aceptable:
) (Nimero  de
Mide el grado de Que se cumpla la
2 i procesos
Grado de | automatizacion Sutoratizados meta en un rango del
Compone | J01-2025 | automatiza | de los procesos 80% al 100% P ! Resultados del cierre (1/12) *
. i Trimestral | Porcentaje e 100 100%
nte 2 ~9 |ci6n de los|de la DIPETRE, |2 _cierre de el % ¢ | del ejercicio 2024 ° 100% .
2025 / nimero
procesos tomando en
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|

No.

NOMBRE

- DEFINICION
DEL INDICADOR

desarrollo de
software

2025) * 100%

automatizar en

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ENTE

. METODODE | ASCENDENTE/DESCEND
. CALCULO

PARAMETROS DE

SEMAFORIZACION

cumpla parcialmente
la meta entre un 60%
y 79%

| FRECUEN

CIADE

UNIDAD
DE

' MEDICION  MEDIDA

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0% y
un 59%

 LINEA BASE

METAS

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%

generales

2025

y 69%

- Mide la variacién (Presupuesto
Variaciones de egresos
. respecto de la Resultado en
dei periacks aprobacion s e observacion: Que se
. de los | 2P para el 2025 / i : (17,421,414.6
Actividad | J 01 -2025 original del cumpla parcialmente . .| Resultados del cierre = 349
gastos por 5 presupuesto Ascendente Trimestral | Porcentaje o 100% | 0/50,619,165. 0
2.1 -10 capitulo de la meta entre un 60% del ejercicio 2024 34) * 100%
concepto . de egresos ) * 100%
12 servicios y 79%
de servicios aprobado para
personales  del
personales a0 2025 el 2025) *
100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
lameta entre un 0%y
un 59%
Variaciones | Mide la variacién (PresupnEst Resultado aceptable:
del periodo | respecto de |la P Que se cumpla la
de 16+ [aprohacion je edgresos meta en un rango del
gastos por | original del evenglazgzs / 70% al 100% (6,659,526.62
Actividad | J01-2025 | concepto | capitulo da | PRTES . D dent Trimestral .| Bareantse Resultados del cierre 100% / 48%
22 -11 | de materiales PICSHRUESS e 11 del ejercicio 2024 13,822,856.16
d S de egresos Resultado en ) *100%
matgr!ales, sum.ln‘|stros y aproliatio pars observacién: Que se
suministros {. servicios _lel 2025) * cumpla parcialmente
y servicios | generales del afio 100% la rieta entre Un 50%
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NIVEL

No.

NOMBRE

DEFINICION

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES
| FRECUEN

 ENTE

| METODODE  ASCENDENTE/DESCEND  PARAMETROSDE
DELINDICADOR  CALCULO

SEMAFORIZACION

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
lametaentreun 0%y
un 49%

CIADE
MEDICION

UNIDAD
DE
MEDIDA

LINEA BASE

METAS

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
70% al 100%

de software

(Presupuesto
arissisrs Mide la variacion | de egresos Resultado pe
, respecto de la | devengado n
del periodo sprolbaeiéy para el 2025 / observacion: Que se 0/
Actividad | J01-2025 | de | i { Resultados del cierre
- original del | presupuesto Descendente gampty garcialmente Trimestral | Porcentaje esu E.] e 100% | 4,679,001.65) 0%
23 -12 gastos por . la meta entre un 50% del ejercicio 2024 v 5
capitulo de | de egresos 100%
concepto 1 o y 69%
deilaros bienes del afio | aprobado para
2025 el 2025) *
100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
lametaentreun 0%y
un 49%
i6 Resultado aceptable:
Cumplimie .(elaboraaon . }a P
implementacio Que se cumpla la
nto de . del
alabarac Mide que la | ndelplananual meta en un rango de
E > elaboracién e | de desarrollo 80% al 100%
riplatiEnt implementaciéon | de  software
Actividad | J01-2025 7 del pl i Resultados del cierre
acion  del el plananualidet realizado Ascendente Resultado en | Trimestral | Porcentaje . a. os .e ¢ 100% (1/1) * 100% 100%
2.4 -13 desarrollo de | 2025 / o, del ejercicio 2024
plan anual 1 observacion: Que se
software se haya | elaboracién e :
de - : L5 cumpla parcialmente
realizado en | implementacio
desarrollo ; la meta entre un 60%
tiempo y forma n del plan anual
de y 79%
de desarrollo
software
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NIVEL

No.

. NOMBRE

DEFINICION

DEL INDICADOR

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES
{FRECUEN = UNIDAD

METODODE ASCENDENTE/DESCEND  PARAMETROS DE

CALCULO

que debid
realizar en
2025) * 100%

ENTE

SEMAFORIZACION

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0% y
un 59%

CIADE

DE

| MEDICION = MEDIDA

LINEA BASE

METAS

Resultado aceptable:
Balance

recaudados del
2022

del afio 2022) *
100%

y 79%

::gresos presupuestario
f‘even.gadf)s ¥ sostenible  (mayor
inanciamiento que 0)
neto
Mide el nivel en aeismEads
il BB SHaUENTR gasto Resultado en
B 3 o
Compone | J01-2025 p?;izgiest el balance idnec\llsir:gado (st T — g?::;:igg;‘riialance - — Resultados del cierre | Mayor (691’4_84’030 15,688,027.
nte 3 -14 X i x o 00
arip-LDF | PresUPUEstane . | . erion equilibrado  (igual delejercicio 2024 | QUED | oo 796 ana)
en el momento
de la deuda) + que 0)
del devengado
remanente de
ingresos
aplicado en el _Resu“ado
periodo inaceptable: ‘Balance
(devengado) presupuestario
negativo (menor que
0)
(Mont p Resultado aceptable:
Mide la eficiencia | " o © e Que se cumpla la
recaudatoria de mgr.eso.s meta en un rango del
2L X ordinarios 5 5
Eficiencia | los ingresos dados del 80% al 100%
recaudatori | ordinarios  con ::‘(;au ;0;; e/ (224,361,127.
Actividad | J01-2025 |a del to al tot: i 05/379,027,0
W respecta 'a ot montos de Ascendente Resultado en | Trimestral | Porcentaje Resultédos c.iel SE L 100% / - 59%
31 -15 ejercicio de ingresos . b S del ejercicio 2024 94.93)
(ingresos ordinarios g‘ / o servauon.' Que, se 100%
S ; ordinarios cumpla parcialmente
ordinarios) | sujetos a ser
devengados la meta entre un 60%
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|

NIVEL

No.

i NOMBRE

. DEFINICION
DEL INDICADOR

CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ENTE

. METODODE = ASCENDENTE/DESCEND

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%

CFRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION = MEDIDA

LINEABASE

METAS

Mide la eficiencia
recaudatoria de

(Monto de
ingresos

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
80% al 100%

Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente

Eficiencia - extraordinarios
recaudatori tos INBresos | recaudados del Resuliade en
) del extraordinarios afio 2022 observacién: Que se (115,344,044.
Actividad | 101-2025 | o .. " |con respecto al| d PO cumpla parcialmente | . 1 o centaje | Resultados delcierre | 0 | 15/312,456,9 37%
3.2 -16 (iJn - total de ingresos i rne.:);s ¥ S la meta entre un 60% . del ejercicio 2024 35.24) *
B g extraordinarios H . y 79% 100%
extraordina ) extraordinarios
; sujetos a  ser
rios) devengados
recaudados  del N
del afio 2022) * Resultado
2022 °
100% inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
10, 0,
Mide la eficiencia (I\r/léc;:;?nos de 80% & 100%
Eficiencia recaudatoria de | P
. : recaudados del
recaudatori | los  préstamos afio 2025 / Resultado en
Actividad | J01- 2025 :.erdd del i:otnI respecto daI Fnchtas de A g observacion: Que se - il | 5 79 Restiltados del cierre - (82,3}322206-2)5/‘8 -
% 0 ’ a '
33 17 ) o s © | préstamos que RRREHIE cumpla parcialmente | Trimestra R del ejercicio 2024 100%
(recuperaci | préstamos 3 la meta entre un 60% :
p ) se debieron
on de | sujetos a ser 79%
, recuperar del Yionm
préstamos) | recuperados del | “
2025 afio  2025)
100%

Pagina 9 de 15




i

| DEFINICION

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

| METODODE = ASCENDENTE/DESCEND ~ PARAMETROSDE "TooWEN  UNIDAD

NIVEL ~ No.  NOMBRE | , L : : : . CWADE | DE  LINEABASE  METAS
o . DELINDICAUOR CALCULO | ENTE ?GMAFOBIZACION | MEDICION = MEDIDA . -
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
90% al 100%
(informacion
Eficacia en Wide ?I grado de flna.n'uera Resultado en
... | cumplimiento en | emitida en .
la emisién Is amicidn d8 | 2092 J observacion: Que se
Actividad | J01-2025 | de la —— P . cumpla parcialmente Triestral | Porcentaie Resultados del cierre 100% (10/10) * 100%
3.4 -18 informacio . ] mamon cenden la meta entre un 60% . del ejercicio 2024 100%
financiera financiera que
n . _, " y 89%
Ananciera durante el afio | se debié emitir
2022 en 2022) *
100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
90% al 100%
(publicacién de
Cumplimie ) la llnformauon Resultado en
Mide que la|realizado en g
nto en publicacion de la | 2022 / observacion: Que se
Actividad - i .| Resultados del cierre
el 41082025 | transpareq informacion haya | publicaciones Ascendente qumpla; pardalfiente Trimestral | Porcentaje - ‘—.3 OS. 'e = 100% (2/2) * 100% 100%
3.5 -19 tar la| . : . . la meta entre un 60% del ejercicio 2024
; .. | sido realizada en | de informacion
informacié | . y 89%
5 tiempo y forma que debio
realizar en
2022) * 100% Resultado
inaceptable: Que se
cumpla parcialmente
lametaentre un 0%y
un 59%
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NIVEL

No.

NOMBRE

DEFINICION

DEL INDICADOR

METODO DE
CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ASCENDENTE/DESCEND
ENTE

PARAMETROS DE
SEMAFORIZACION

FRECUEN
CIADE

UNIDAD
DE

MEDICION | MEDIDA

LINEA BASE

METAS

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
Resultado de la meta en un rango de Bueho Biiciio: 19
encuesta: BUENO (en el valor
ponderado de la
encuesta)
Regular Regular: 0
Mide el grado de Resultado en
Grado de | satisfaccién de la observaciéon: Que se
satisfaccié | atencién cumpla parcialmente
Corr‘\::c;ne 101_ 23025 n al | otorgada al | Bueno Ascendente la meta entre un| Trimestral | Calificacion No disponible Malo Malo: 0 Bueno
pensionad | pensionado y REGULAR (en el valor
0 derechoabientes ponderado de la
de la DIPETRE encuesta)
Regular
Resultado
inaceptable: Que se
cumpla la meta en un
Malo rango de MALO (en el
valor ponderado de
la encuesta)
Resultado aceptable:
Que se atienda a
. todas las personas
Mide ,le grado de que los soliciten
atencién al
P .| derechoabiente
orcentaje 5 :
Actividad | J 01 - 2025 de \(s;:i:::;' de I: Stumg‘? i RSSUItad?l Q ri Resultados del cierre (1,047/1,047)
= o endidos observacién: Que se ) ) 5 ) , o
4.1 -21 Zt:rr;(c::):a;l DIPETRE por | durante el fisengents atienda a la mayoria SRt i Pasenigle del ejercicio 2024 Those * 100% 100%
parte de la| ejercicio 2025 de las personas que
ente 5
Unidad de lo soliciten
Atencién al
Pensionado
Resultado
inaceptable: Que no
se atienda a las
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

FRECUEN = UNIDAD
CIADE DE LINEA BASE

DEFINICION METODODE  ASCENDENTE/DESCEND  PARAMETROS DE

NOMBRE

DELINDICADOR | CALCULO ENTE SEMAFORIZACION MEDICION. MEDIDA
personas que lo
soliciten
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
(Nimero de 60% al 70%
Eficiencia tradmites
ae &3 resiiios Resultado en
atencion ) . | durante el o
i de trérine Mide la eﬁ(fler}cra ejercicio 2025 / observacwn:. Que se o,
4c2t|vrdad lighsati (presencial ue !os YRR Nimero de Ascendente cumpla. parcialmante Trimestral | Porcentaje No disponible 100% (55 5 ) 100%
; $22 v que ingresan a la S la meta entre un 50% 100%
whatsapp) RIFETRE recibidos ol
de la durante el
Dipetre ejercicio 2025) Resultado
* 100 inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
lameta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
(Nimero  de 90% al 100%
ZOrcentaJe Mide el grado de | actividades
e avance :
del avance de las | realizadas en el Resultado en
R e Brograma actividadej :jerci;iodZOZS/ obser;/acién: IO.ue se e ——
= programadas en | Actividades cumpla parcialmente | X esultados del cierre 5 o,
4.3 -23 :2:3: da d:se el Programa | programadas Asceigents la meta entre un 60% Hppestral [ Poreentan: del ejercicio 2024 1 100% i
Bara Anual de | en el Programa y 89%
) Actividades para | Anual de
pensionad 7 oy
il los pensionados | Actividades z
2025) * 100 esultado
inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
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NIVEL

No.

NOMBRE

CALCULO

FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

ENTE

_ DEFINICION  METODODE =~ ASCENDENTE/DESCEND =~ PARAMETROS DE
DEL INDICADOR '

SEMAFORIZACION

FRECUEN
CIADE

. UNIDAD

DE

MEDICION = MEDIDA

| LINEA BASE

METAS |

Resultado aceptable:
Que se cumpla la
i meta en un rango del
(Nimero  de 90% al 100%
resoluciones
. . realizadas en el
t
Parentale | Mids el gradg de ejercicio 2022 / Resultado en
de avance de las o
resolucion | resoluciones de fictos o GRSCR G L e
Compone | J 01 - 2025 omisiones cumpla parcialmente : .| Resultados del cierre PP £
Ti tral | Porcentaje o 100 0/2) * 100 0%
nte 5 -24 i . fa‘tas falta.s ] . calificados &l la meta entre un 60% | oo SIS del ejercicio 2024 ¢ | o2) 0
administrat | administrativas
) como faltas y 89%
ivas no | no graves que le s :
administrativas
graves fueron turnadas
turnados en el o
ejercicio 2022) Resilitaao
*100 inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
Que se cumpla la
meta en un rango del
(Nimero  de 90% al 100%
auditorias
Bareertale Mide el grado de | realizadas Resultado =
avance de las | deurante el y
de AVANCe| evidatles ejercicio 2022 / absepvacian; G s
Actividad | J01-2025 | del cumpla parcialmente : .| Resultados del cierre PRSI o
itorf 100% 1/1) * 100% 100
51 25 P—— programadas en | Auditorias Ascendente RO - ) Trimestral | Porcentaje del ejercicio 2024 b (1/1) b o
el Programa | programadas 5
anual de y 89%
s Anual de | en el Programa
Auditoria anual de
auditorias Resultado
2022) *100 inaceptable: Que no
cumpla parcialmente
la meta entreun 0%y
un 59%
Porcentaje Wiide ol Bradode (Nimero  de Resultado aceptable:
Actividad | J01-2025 | de investigaciones Que se cumpla la . . Resultados del cierre i &
tral | P t N E 100% 0/2) * 1007 0%
5.2 -26 investigaci :’:;i? aciéenn dla de faltas hscentlsrite meta en unrango del Trimestrs areentaje del ejercicio 2024 ? (072) 0
on de faltas e . administrativas 90% al 100%
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

FRECUEN | UNIDAD
CIADE DE
MEDICION | MEDIDA

" METODODE | ASCENDENTE/DESCEND = PARAMETROS DE
CALCULO ENTE SEMAFORIZACION

DEFINICION

NIVEL LINEA BASE . METAS

b NOMBRE  ri INDICADOR

administrat | faltas realizadas en el
ivas administrativas ejercicio 2022 /
NG Resultado en
umero de b o
investigaciones 2 ser;/acxon.. lue .
de faltas ::umpta patrua mzrcl)g/a
administrativas asr;f/a SIS Vo
que se VoS4
debieron
realizar en el Resultado
ejercicio 2022) inaceptable: Que no
*100 cumpla parcialmente
la meta entre un 0%y
un 59%
Resultado aceptable:
(Ndmero  de Que se cumpla la
substanciacion meta en un rango del
es de faltas 90% al 100%
administrativas
Porcentaje realizadas en el esultado h
de Mide el grado de | ejercicio 2022 / 0
substancia [avance en la | Numero de DEsRSEIaRE e A
Actividad g N i ¥ i t . . Resultados del cierre
ciivicad | HOL-2625 cion de | substanciacion substanciacion Ascendente o Sl Trimestral | Porcentaje o hracos ¢ 100% (0/0) * 100% 100%
53 -27 la meta entre un 60% del ejercicio 2024
faltas de faltas | es de faltas 89%
admnistrati | administrativas administrativas A
vas que se
debieron Resultado
realizar en el inaceptable: Que no
ejercicio 2022) cumpla parcialmente
*100 la meta entre un 0%y
un 59%
. (Ndimers - s Resultado aceptable:
Porcentaje - g . Que se cumpla
Mide el grado de | calificaciones
de avance en la|de faltas ieta Bpnionge el
Actividad - ificacio % % .| Resultados del cierre
bidad | 1OL- 2023 | califeaiin | jiceseién . de | administrativas Ascendente g0%a S00H Trimestral | Porcentaje | o oo ¢ 100% | (0/0) * 100% 100%
5.4 -28 de faltas . del ejercicio 2024
G faltas realizadas en el
administrat dmini . iercicio 2022
% administrativas ejercicio / Resultado
Nimero  de observacién: Que se
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FICHA TECNICA DE LOS INDICADORES

FRECUEN | UNIDAD
CIADE DE LINEA BASE METAS

No. NOMBRE DEFINICION = METODODE @ ASCENDENTE/DESCEND = PARAMETROS DE

DEL INDICADOR CALCULO ENTE SEMAFORIZACION MEDICION  MEDIDA

calificaciones cumpla parcialmente
de faltas la meta entre un 60%
administrativas y 89%
que se
debieron
realizar en el Resultado
ejercicio 2022) inaceptable: Que no
*100 cumpla parcialmente

la meta entre un 0%y

un 59%

e —— Y
Profr. Cesar Armahdo Jiménez Guerra Lic. Osvaldo Aguilar Villarreal
Presidente de la Junta de Gobiemo Director General
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